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VOLUMEN XVII 2014-2016
A todos los candidatos a admision o readmision y estudiantes activos:

La Universidad Teologica del Caribe, Inc. (UTC), reconoce que todo individuo debe
tener la oportunidad de recibir una educacion que le permita desarrollarse plenamente,
segun sus capacidades y habilidades. Por tal razén, el proceso de reclutamiento y
admision de los candidatos y las acciones académicas relacionadas a los estudiantes
activos se efectuardn en atencion a la capacidad y habilidad del individuo, sin
consideracion de raza, edad, color, sexo, origen o condicion social, nacionalidad,
convicciones politicas y religiosas, impedimento fisico o mental, o condicién de
veterano de las Fuerzas Armadas.

Este Catalogo General es publicado por la UTC, luego de la correspondiente
aprobacion de su Junta de Directores, y revisado y actualizado periédicamente por el
Decanato de Asuntos Académicos. La Junta de Directores de la UTC se reserva el
derecho de revisar y cambiar las politicas, los requisitos, las normas, los costos, los
programas de estudio, los cursos, los requisitos para grados y especializaciones, y toda
otra reglamentacion que afecte la vida institucional, académica y estudiantil. Cuando
estos cambios ocurran seran publicados a la comunidad universitaria y afiadidos a la
proxima edicion del catalogo.

La admision de estudiantes a la UTC conlleva la responsabilidad de cumplir con todos
los reglamentos que rigen la vida institucional. Es responsabilidad del estudiante leer el
contenido de este catalogo e informarse de los reglamentos de la UTC y de los
requisitos académicos de su programa.

El contenido de este catalogo es para uso interno y exclusivo de la UTC. Se prohibe la
reproduccion del mismo para distribucion con fines ajenos a la institucion.

Las palabras y frases utilizadas en este catalogo se interpretaran segun el contexto y el
significado adoptado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo
presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen
también el femenino o viceversa, salvo los casos en que la interpretacion resulte
absurda. El nimero singular incluye el plural y el plural, el singular.

El uso del lenguaje no discriminatorio entre hombres y mujeres o que reproduzca
esquemas de dominacién es una preocupacion genuina de nuestra Universidad. Hecha
esta declaracion y a fin de evitar la sobrecarga grafica, se indica que este catalogo usa
la forma masculina en su tradicional acepcion genérica, en el entendido que es de
utilidad para hacer referencia tanto a hombres como a mujeres.



MENSAJE DEL PRESIDENTE
VINO NUEVO: ODRES NUEVOS

La educacién en cualquiera de sus dimensiones tiene la cualidad inherente de informar,
formar y transformar. Obviamente, estamos hablando de una verdadera educacion. La
imagen del vino y el odre nuevo en su antitesis entre lo nuevo y lo viejo refleja la
tension entre la novedad del reino y el judaismo imperante. No es que ambos sean
incompatibles necesariamente, sino que lo nuevo rompe los estrechos moldes de lo
viejo. El reino que llega, del que Jesus es su portaestandarte, no puede ser acogido
con una simple reforma, sino que requiere un cambio y una renovacion radical.

Los desafios que enfrenta la educacion biblico-teolégica en las nuevas corrientes:
neoromanticismo, neoevangelicalismo, posmodernismo, neopentecostalismo, etc., nos
interpela a adoptar nuevos paradigmas ministeriales que sean pertinentes a nuestra
mision.

En sus cincuenta y seis afios de historia (1956-2012) la Universidad Teologica del
Caribe ha acogido a miles de hombres y mujeres provenientes de Puerto Rico y de
otros lugares del mundo que desean prepararse adecuadamente para cumplir con la
vocacion a la cual han sido llamados.

El testimonio de nuestros ex alumnos, en la mayoria de los casos, da fe del
compromiso y la responsabilidad de esta agencia divina, que es la Universidad
Teoldgica del Caribe, para el cumplimiento de la convocatoria misional.

Conscientes de que un ministerio transformador no se improvisa, exhortamos a
aquellos y aquellas que han comenzado su peregrinaje por el fascinante mundo de la
educacion biblico-teologica a asirse de sus postulados que representan: pan de vida,
justicia, paz y esperanza.

Para esta historica hora hemos sido convocados como agencia divina al servicio de
nuestro pueblo. Hemos sido convocados como agencia divina al servicio de nuestro
pueblo.

Rvdo. Francisco Ortiz Ocasio, MDiv
Presidente
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INFORMACION GENERAL

RESUMEN HISTORICO

Editado y revisado por el Rvdo. Francisco Ortiz (2009)
Rvda. Jenniffer Contreras (2010)

Colegio Biblico Pentecostal de PR: 1980-2008
Universidad Teologica del Caribe 2008 - presente

La Iglesia de Dios (Church of God), organizacidn internacional con oficinas generales
en Cleveland, Tennessee, EEUU, comenz6 operaciones en Puerto Rico en el afio 1944
y es conocida como la Iglesia de Dios Mission Board. Ocho afios después de
establecerse la Iglesia en Puerto Rico, el Rvdo. Antonio Collazo, primer Supervisor
Nacional, tuvo la visiébn de un programa educacional que adiestrara al ministerio que se
levantaba. Compartié su vision con el liderato de la naciente iglesia y asi, en el verano
de 1953 se llevé a cabo una escuela de verano. En esta escuela participaron el Dr.
James Beaty, misionero en Republica Dominicana; el joven ministro puertorriquefio
Héctor C. Hernandez (mejor conocido hoy como el Dr. Héctor Camacho), estudiante del
Instituto Preparatorio Internacional en San Antonio, Texas; el ministro norteamericano
Rvdo. Henry Stoppe, y las misioneras Alice Josephen y Faye Singleton. Estas ultimas
habian llegado a Puerto Rico para ayudar en la evangelizacién y el trabajo con la nifiez.
Este grupo visionario jamas sofidé que estaban estableciendo los fundamentos para lo
que es hoy la Universidad Teoldgica del Caribe, una institucion universitaria de
formacion biblica, teolégica y ministerial.

El Rvdo. Collazo tomé la decision de establecer un programa educacional sélido. Para
ello, durante el aflo 1956 prepar6 el segundo piso de la Iglesia ubicada en la Calle
Europa #803, Parada 22, Santurce, Puerto Rico, de la cual era pastor. Alli habilitd
dormitorios para estudiantes y asi comienza la historia de lo que hoy es la Universidad.
Ese afio, el Rvdo. William D. Alton, quien servia como misionero en la Republica
Dominicana, asistioé a la convencion anual de la iglesia en Puerto Rico. Fue nombrado
como el primer Director Educacional de la denominacién en la isla.

En el 1958, el Rvdo. Héctor Camacho Hernandez fue nombrado Director Educacional.
Bautizo la escuela como Instituto Biblico Interamericano (IBI), posiblemente en honor a
su alma mater, el Instituto Preparatorio Internacional, del cual habia egresado. Ese
mismo afilo se compraron terrenos en el barrio Saint Just de Trujillo Alto para ubicar el
instituto permanentemente. Al Rvdo. Camacho se le asigné la tarea de comenzar a
construir salones, dormitorios y residencias. El acepto la encomienda a pesar del
presupuesto limitado y de los desafios que representaba el proyecto. En el 1960 el
programa educacional comenz0 a operar en las nuevas facilidades. Otro logro del Dr.
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Camacho fue que el IBI recibiera reconocimiento de la Oficina de Inmigracién del
Gobierno de los Estados Unidos para recibir estudiantes extranjeros no residentes.

En el afio 1964, el Rvdo. Camacho fue trasladado a los Estados Unidos como Editor en
Jefe de la Casa de Publicaciones en Espafiol de la Iglesia de Dios. EIl pastor Miguel A.
Navas fue nombrado para sucederle como director del IBI. Fue el pastor Navas quien
con su visién educacional y pastoral llamo al instituto, “Escuela de Profetas”, vision que
ha permanecido hasta el dia de hoy. También construyd un templo en las facilidades
del IBI, para albergar una congregacion local que habia sido iniciada bajo la direccion
del Rvdo. Camacho, y que se reunia en una de las aulas de la escuela.
Paulatinamente, la congregacion crecio y se establecio en facilidades propias en el
vecindario. El templo paso6 a ser la capilla del IBI, y posteriormente fue nhombrada en
honor al Rvdo. Miguel A. Navas.

Un joven ministro, el Rvdo. Wilfredo Estrada, habia completado estudios teoldgicos en
el Colegio Lee (hoy Universidad Lee), y se incorporé como profesor a tiempo completo
del IBI. En el afio 1967, el Rvdo. Navas fue ascendido a Supervisor Nacional, y el
Rvdo. Estrada fue nombrado Director Educacional.

A los 24 afos de edad, el Rvdo. Wilfredo Estrada fue el Director Educacional méas joven
gue el IBI (hoy UTC) ha tenido en su historia. Sus aportaciones incluyen: darle al IBI
una identidad de institucion biblico-teoldgica; logré que el instituto participara como
miembro fundador de la otrora Asociacion Caribefia de Escuelas Teologicas (CABC,
hoy conocida como “Caribbean Evangelical Theological Association”, CETA por sus
siglas en inglés). También logré su admision en la Asociacion Evangélica para el
Entrenamiento de Maestros (pasada ETTA, hoy conocida como “Evangelical Teacher
Association” (ETA)). Ademas, el IBI fue reconocido por la Administracion de Veteranos
para recibir estudiantes becados por dicha agencia federal.

En el 1972, el Rvdo. Estrada renuncio al IBI para proseguir estudios graduados en un
seminario teoldgico en los Estados Unidos. El Rvdo. Roberto A. Rivera se convirtié en
el nuevo Director Educacional quien llegé al IBI con una rica experiencia pastoral y con
un amplio conocimiento en administracion y supervision escolar, por su trabajo en el
Departamento de Educacion Publica de la Isla. Su periodo de trabajo fue productivo en
términos de darle al IBI caracter de escuela teoldgica.

El Rvdo. Efrain Col6n sucedié al Rvdo. Rivera en el 1974. Bajo su direccion el IBI dio
los primeros pasos para convertirse en un colegio biblico y se ofrecié el primer
programa intensivo de bachillerato (licenciatura) para pastores y maestros. En el afio
1976, al celebrarse el vigésimo aniversario de la fundacion del IBI y mediante decision
aprobada por el Comité Educacional y la Junta Académica, se cambi6 el nhombre de
Instituto Biblico Interamericano a Colegio Biblico Interamericano (CBI).

En el 1977 llega al CBI el Rvdo. Efrain Navas, bajo cuyo liderato fueron construidas
nuevas facilidades de salones de clases, oficinas y biblioteca, y se continué con los
procesos de acreditacion. En el 1980, el CBI fue aceptado como solicitante al proceso
de acreditacion por la Asociacidén Americana de Colegios Biblicos (AABC, hoy conocida

12



como “Association for Biblical Higher Education”, ABHE). Hasta entonces, la AABC no
habia trabajado con instituciones fuera de los Estados Unidos y Canada. Su relacion
con el CBI en Puerto Rico le abrié nuevas posibilidades. Incluso, con el tiempo su
mismo nombre cambié a Asociacién Acreditadora de Colegios Biblicos (“Accrediting
Association of Bible Colleges”) para reflejar su vision ampliada.

En 1980 se cambia el nombre de Colegio Biblico Interamericano a Colegio Biblico
Pentecostal de Puerto Rico (CBPPR) para definir la posicion doctrinal y la filosofia
educativa desde la perspectiva pentecostal. Como parte de ese proceso de
restructuracion, el titulo de Director Educacional fue cambiado por el de Presidente y se
crearon nuevas posiciones administrativas.

En 1981, el Rvdo. Wilfredo Estrada Adorno regresa al CBPPR como Presidente. Bajo
su administracion el CBPPR se adelanta un paso mas en proceso de acreditacion con
la AABC. En 1985 el CBPPR es acreditado por la CETA, la antigua CABC, la cual se
habia convertido en entidad acreditadora. Esta acreditacion abri6 puertas a los
estudiantes para continuar estudios en otras instituciones acreditadas a nivel mundial y
logré que el CBPPR alcanzara mas altos niveles de excelencia académica. Ademas, él
inicié gestiones para que el gobierno de los Estados Unidos incluyera al CBPPR entre
las instituciones universitarias autorizadas para otorgar becas y préstamos
gubernamentales a estudiantes que cualifican. Se construyeron mas facilidades para
salones y oficinas. Se fortaleci6 la biblioteca, la cual por iniciativa del Rvdo. Estrada,
fue nombrada en honor del Rvdo. Juan L. Lugo, pionero de la obra pentecostal en
Puerto Rico en 1987.

En el afio 1986, el Rvdo. Estrada acept6 una posicién de Profesor en el Colegio Lee de
Cleveland, TN (hoy Universidad Lee), y el Rvdo. Roberto A. Rivera fue nombrado como
Presidente. Ese afio la AABC elevdé el CBPPR a la categoria de candidato a
acreditacion, y valido asi los estudios, grados, y diplomas del CBPPR a nivel de los
Estados Unidos y Canadé. En ese mismo afio, el gobierno de Estados Unidos extendio
a los estudiantes que cualificaban, el privilegio de participar en el programa de
asistencia economica conocido como Beca Federal Pell. Durante esos afios se llevo a
cabo una reforma educativa que culmind con la actual revision curricular.

En el afio 1990, el Rvdo. Ernesto L. Rodriguez, quien se desempefiaba como
presidente de la Junta de Directores, fue nombrado Presidente. En octubre de ese afio
la AABC le concedi6 la acreditacion al CBPPR.

El Rvdo. Ismael Lopez fue nombrado Presidente en el 1993. ElI CBPPR adelant6 su
proceso de acreditacion y se preparo para una visita de las agencias acreditadoras. En
el 1995, se presentd un nuevo informe de autoestudio ante dos comisiones
acreditadoras de la CETA y la AABC respectivamente. Como resultado, el CBPPR
obtuvo la reafirmacién de la acreditacion de ambas asociaciones para los proximos diez
afos.

El Dr. lldefonso Caraballo fue nombrado Presidente en el 1997. Durante su liderato
desarroll6 un liderazgo de administracion educacional efectivo. Bajo su presidencia se
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recibio la Certificacion de la Division de Educacion de la Iglesia de Dios y la
reafirmacion de la acreditacion de la ABHE.

En el afio 2006 el Rvdo. Francisco Ortiz es nombrado como Presidente del Colegio
Biblico Pentecostal. En el afio 2008 la institucién adopta un nuevo nombre con miras al
crecimiento y los nuevos retos de los tiempos. Este nombre es Universidad Teoldgica
del Caribe. Bajo el liderato del Rvdo. Ortiz la UTC ha continuado el camino hacia la
excelencia académica que fue delineado por sus antecesores.

La UTC disfruta hoy de respeto y reconocimiento entre el ministerio de la Iglesia de
Dios Mission Board y los concilios pentecostales y evangélicos en Puerto Rico, los
Estados Unidos y otros paises. Cientos de graduados y miles de exalumnos sirven a
Dios y ministran en la iglesia en diferentes puntos del globo terraqueo.

La facultad de la UTC esta académicamente preparada con maestrias y doctorados, y
sus estudiantes son representativos del Cuerpo de Cristo. Las instalaciones fisicas han
mejorado. Los programas académicos compiten favorablemente, a la vez que
colaboran mano a mano, con otras instituciones biblicas y teoldgicas dentro y fuera de
Puerto Rico. Hoy por hoy la UTC sigue siendo la Escuela de Profetas y la Casa del
Alfarero.

PRESIDENTES

En los comienzos de la hoy UTC, el principal oficial académico y administrativo era
conocido como el Director Educacional. Al dia de hoy este oficial se denomina
Presidente Ejecutivo. A continuacion se presenta una relacion de quienes han ocupado
esta posicién en el pasado con sus respectivos periodos Yy el actual Presidente:

1. Rvdo. Antonio Collazo 1956

2. Rvdo. William D. Alton 1956 - 1958
3. Dr. Héctor Camacho 1958 - 1964
4. Rvdo. Miguel Navas Almoddvar 1964 - 1967
5. Dr. Wilfredo Estrada Adorno 1967 - 1972
6. Dr. Roberto A. Rivera 1972 - 1974
7. Rvdo. Efrain Colon Veladzquez 1974 - 1977
8. Rvdo. Efrain Navas Gonzalez 1977 - 1981
9. Dr. Wilfredo Estrada Adorno 1981 - 1986
10. Dr. Roberto A. Rivera 1986 - 1990
11. Rvdo. Ernesto L. Rodriguez 1990 - 1993
12. Rvdo. Ismael Lépez Borrero 1993 - 1996
13. Dr. lidefonso Caraballo Sanchez 1997 - 2006
14. Rvdo. Francisco Ortiz Ocasio 2006 - presente
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VISION DE LA UNIVERSIDAD TEOLOGICA DEL CARIBE

Impactar al mundo por medio del continuo desarrollo de los educandos a través de la
excelencia académica y valores cristianos que trasciendan las fronteras
denominacionales y geogréficas.

MISION DE LA UNIVERSIDAD TEOLOGICA DEL CARIBE

Somos una institucion de educacion superior y herencia pentecostal, que existe para
formar integralmente a la persona con vocacion cristiana, educativa y de servicio social
de acuerdo a principios biblicos, teologicos y académico, capaz de responder
eficazmente a las necesidades de la familia, la iglesia y la sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES

En el cumplimiento de la visién y mision, la UTC es una comunidad académica que
valora:

1. Estudio e investigacién — valoramos el desarrollo intelectual, el pensamiento
critico y las destrezas de investigacion de nuestro estudiantado para interpretar
la fe y la vida diaria. Valoramos la investigacion académica de la Biblia, como la
Palabra y la revelacion escrita de Dios, asi como su estudio devocional y
practico, y estamos comprometidos con la demostracion y declaracion de la
centralidad de la Biblia en todas las areas de la vida. Valoramos las ciencias
naturales y sociales como instrumentos de analisis de la realidad.

2. Excelencia — valoramos la ejecucion cabal de los deberes y responsabilidades,
con el mayor esmero, dedicacion y consistencia posible por parte del capital
humano universitario, para brindar un servicio educativo y de apoyo académico e
institucional de la mas alta calidad.

3. Servicio — valoramos el servicio como expresiéon de la vida y ministerio de
Jesus, y su llamado a que seamos servidores y servidoras de nuestro préjimo.
Estamos comprometidos con el servicio cristiano de calidad a Dios, la iglesia y la
sociedad.

4. Comunidad - valoramos el ser y hacer comunidad de fe en unidad con
diversidad para asi formar parte de una comunidad ordenada al ministerio
educativo que se inserta en el cuidado pastoral y colabora, segun sus
posibilidades, en acciones dirigidas a responder a las necesidades de la
sociedad. De una comunidad que por medio de sus relaciones de amor y
respecto al ser humano y a toda la creacion de Dios promueve el desarrollo
personal que estimula relaciones éticas de acuerdo a principios biblicos-
teologicos y valores cristianos y da respuestas a las aspiraciones mas profundas
del ser humano.

5. Adoracion — valoramos la adoracion en la comunidad de fe, como fundamento
de la relacion divino-humano, donde el sujeto expresa corporalmente y por
medio de todos los sentidos de su ser gratitud y reafirma su esperanza bajo la
direccion del Espiritu Santo. Afirmamos que la adoracion en la comunidad de fe
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es tanto una expresion del ser como del hacer. Somos una comunidad
académica que adora a Dios y respeta las diferentes expresiones litlrgicas de la
cristiandad.

Espiritualidad - valoramos la vida espiritual caracterizada como una
transformacion del ser humano hacia una existencia cristiana auténtica que
incorpora las ideas fundamentales de la fe y la vida cristiana por medio de la
relacion con el Dios trino.

Desarrollo sostenible — valoramos el poder satisfacer nuestras necesidades
presentes desde un punto de vista ecolégico, econdmico y comunitario sin
comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para atender sus
propias necesidades.

FILOSOFIA EDUCATIVA Y OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES

El mundo actual necesita de un liderato ministerial profesional y de profesionales laicos,
hombres y mujeres, adiestrados con la mejor preparacion académica e intelectual,
fundamentada en principios biblicos-teol6gicos y valores cristianos. Ademas, que
dominen las destrezas basicas de su campo de estudio para que lleven a cabo una
labor eficaz que redunde en crecimiento y enriquecimiento personal y colectivo. La
meta final de esta filosofia educativa es desarrollar una persona que se relacione
correctamente con Dios, consigo mismo y con la sociedad. Al graduarse de la
Universidad Teoldgica del Caribe, Inc., el estudiantado estara capacitado para:

1.

Analizar e interpretar la revelacion y autorevelacion de Dios en la Escritura para
asi entender su Ser y subsistencia como el Dios trino.

Tener un didlogo académico interdisciplinario y una vision integral del
conocimiento humano fundamentada en los estudios teolégicos, humanisticos,
filosoficos, historicos, psicoldgicos, socioldgicos y cientificos.

Considerar proseguir estudios graduados y fomentar el interés en la
investigacion en areas como la teologia, religion, filosofia, historia, humanidades,
sociologia y psicologia, entre otras areas del saber humano.

Comprender el desarrollo histérico de la fe y la iglesia cristiana, la interpretacion
gue el ser humano le ha dado y la influencia que esta ha tenido en la cultura
occidental.

Cobrar conciencia de los problemas que afectan la sociedad contemporanea y
analizarlos desde una perspectiva cristiana, académica y profesional.

Analizar académica y criticamente desde la identidad cristiana, los fenémenos
religiosos y culturales del mundo contemporaneo.

Obtener el conocimiento que le capacite para desarrollar las actitudes y
destrezas necesarias para un ministerio profesional y ejercer profesiones
educativas y de alcance social.

Apreciar el significado del servicio profesional en sus diferentes expresiones:
ministerial, educacional, social y otros.
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9. Valorar el desarrollo personal que les conducira a un crecimiento integral
saludable para estimular relaciones éticas que estén de acuerdo a los principios
biblicos-teoldgicos y valores cristianos.

10.Desarrollar una teologia de vida que le ayude a ser efectivo en sus relaciones
personales y profesionales.

EMBLEMA UNIVERSITARIO

El emblema universitario es de forma esférica con un borde dorado que en su interior
tiene una llama sobre una Biblia y las siglas UTC, la letra “t” es en forma de cruz. El
significado de estos simbolos es el siguiente:

1. La esfera es representativo del globo terraqueo, lo que implica un campo de
accion global. Nuestra vision es impactar al mundo por medio de una educacion
gue trascienda las barreras geograficas.

El borde dorado del circulo representa la figura de Cristo.
La llama representa nuestra herencia pentecostal carismatica.

La Biblia representa la revelacion y autorevelacion escrita de Dios. Como
institucion estamos comprometidos con la demostracion y declaracién de la
centralidad de la Biblia en todas las areas de la vida.

Las siglas UTC nuestro nombre, Universidad Teologica del Caribe.

6. La letra “t” de las siglas es en forma de cruz la cual hace referencia a nuestra
teologia de la cruz.

ACREDITACION Y RECONOCIMIENTOS

La UTC esta acreditada como Universidad Teol6gica por la Caribbean Evangelical
Theological Association (CETA) con oficinas en Kingston, Jamaica:

Dr. Deiumeme Noelliste, Presidente
PO Box 121, Constant Spring, Kingston 8, Jamaica, WI
Teléfonos: (876) 755-4645; (876) 755-4644

También esta acreditado en los Estados Unidos por la Association for Biblical Higher
Education (ABHE) [Conocida anteriormente como la Accrediting Association of Bible
Colleges (AABC)] con oficinas en Orlando, Florida.

Ralph E. Enlow, Jr. Director Ejecutivo
5575 S. Semoran Blvd., Suite 26, Orlando, FL 32822-1781
Teléfonos: (407) 207-0808; (407) 207-0849 (Fax), www.abhe.org

Es miembro fundador de la CETA y es la primera institucion en ser acreditada por la
ABHE fuera de los Estados Unidos y Canada. La ABHE es reconocida como una
agencia nacional de acreditacién por el Concilio para la Acreditacion de la Educacién
Superior (Council of Higher Education Accreditation, CHEA por sus siglas en inglés).
El Departamento de Educacion Federal de los Estados Unidos incluye a la ABHE como
agencia reconocida para la educacion biblica a nivel superior.
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La UTC aparece en el directorio de instituciones de educacion superior que publica el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos. Estd autorizada por el
Departamento de Seguridad Nacional y la Oficina de Inmigracion de los Estados
Unidos para admitir estudiantes internacionales. Estd aprobada por la agencia
certificadora del estado para admitir beneficiarios de la Administracion de Veteranos.
Ademas, es miembro asociado de la Asociacion Evangélica de Entrenamiento
(Evangelical Training Association, ETA por sus siglas en inglés) y de la Asociacion para
la Educacion Teoldgica Hispana (AETH). También esta certificado como institucion de
educacion superior por la Division de Educacion de la Iglesia de Dios en Cleveland, TN.

POSICION LEGAL Y AFILIACION DENOMINACIONAL

La Universidad Teoldgica del Caribe, Inc., es una institucion educativa a nivel superior
de base de fe, sin fines de lucro, incorporada bajo las leyes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

Esta institucion educativa esta afiliada a la Iglesia de Dios Mission Board en Puerto
Rico, la cual es parte de “Church of God” (Cleveland, Tennessee) y su confesion de fe
responde a la declaraciéon de fe y posicidn teoldgica de esta denominacion.

UBICACION

La UTC esté localizada en la carretera 848, Km. 0, Hm.5, Calle Pablo Marquez, de la
comunidad de Saint Just, Trujillo Alto, Puerto Rico. Su ubicacién, en medio de un
tranquilo ambiente semirural, le asegura al estudiante un clima de estudio y reflexion.
El facil y pronto acceso a la ciudad capital, San Juan, les proporciona a los estudiantes
amplias y variadas oportunidades en los centros educativos, religiosos y comerciales
del pais.

INSTALACIONES FiSICAS
La UTC cuenta con las siguientes instalaciones fisicas:

1. El Edificio Antonio Resto Mijols, alrededor de un amplio patio interior, que
contiene las oficinas administrativas del Decanato de Asuntos Académicos,
Oficina de Registro Académico, Oficina de Admisiones y Asistencia Econdmica,
oficinas de la facultad, salones de clases, bafios, cocina y comedor. La segunda
planta de este edificio es ocupada por la Biblioteca Juan L. Lugo.

2. El Edificio Administrativo, Dr. Héctor y Loida Camacho, consta de dos plantas:
en la primera se encuentran la Sala de la Facultad, Dr. lldefonso Caraballo
Sanchez, Sala de Acomodo Razonable, ademas de habitaciones para visitantes
e invitados. En la segunda planta estan ubicadas las oficinas de la Presidencia,
Decanato de Administracion/ Decanato de Administracion y Finanzas (DAF) y
del Programa de Institutos Biblicos.

3. La Capilla Miguel A. Navas.
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4. Un edificio para residencias estudiantiles para hombres y mujeres. Esto incluye
la oficina del Decanato de Servicios Estudiantiles, la secretaria y un centro de
estudiantes.

La residencia administrativa
Area de estacionamiento.
Areas verdes.

Cafeteria estudiantil

© © N o o

Oficina y salones de Maestria.

CAPILLA MIGUEL A. NAVAS

La Capilla fue dedicada en el afio 1982 en honor a la memoria del Rvdo. Miguel A.
Navas, pasado Supervisor de la Iglesia de Dios Mission Board y Director Educacional
del CBPPR (UTC) de 1964 a 1967.

El horario de capilla es los martes y jueves de 11:00 am a 12:00 pm y miércoles 4:00 a
5:00 pm. Ademas, mensualmente se realiza un servicio a las 7:00 PM para los
estudiantes nocturnos.

BIBLIOTECA JUAN L. LUGO

La Biblioteca esta dedicada desde el 1987 a honrar la memoria del Rvdo. Juan L. Lugo,
quien fue pionero del pentecostalismo en Puerto Rico.

Vision de la Biblioteca

Ser una unidad de apoyo de la Universidad Teolégica del Caribe, plenamente
identificada con la mision, visién y valores institucionales, vanguardista y que con
dinamismo, profesionalismo y proactividad promueve el estudio académico, el
desarrollo de competencias de informacion y la investigacion a través de sus
colecciones especializadas y servicios y actividades de excelencia.

Mision de la Biblioteca

Somos un centro que gestiona los recursos de informacion y facilita su acceso a la
comunidad académica de la Universidad Teolégica del Caribe y publico en general,
comprometido con la formacion académica y proveedor de herramientas para el
desarrollo de ministerios integrales.

La Biblioteca consta de varias unidades funcionales y estructurales, tales como:

1. Una sala de estudios que incluye, mostrador para atender a los usuarios a la
llegada a la biblioteca y proveer informacion de servicios, entre otros. También
contamos en la sala con la colecciébn de referencia, reserva, audiovisual y
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circulacion, el archivo vertical, cubiculos para estudio individual y areas de
computadoras con acceso a internet.

2. La Sala Isabelita, asi nombrada en honor a la memoria de Isabel Lugo, esposa
de Juan L. Lugo. Esta incluye una sala de estudio grupal, coleccién de revistas,
la seccion de indices y la Coleccion Pentecostal.

3. La Coleccion Pentecostal fue dedicada al Dr. James Beaty en 1998 por su
programa educacional de la UTC en sus comienzos y a la educacion teoldgica
de los hispanos en Estados Unidos, Centro y Sur América, y el Caribe. Esta
incluye una seleccion de libros y documentos relacionados al pentecostalismo y
de autores pentecostales. A través de esta coleccion se espera aportar al
desarrollo de estudios e investigaciones en la tematica pentecostal.

4. Oficinas de la bibliotecaria, el auxiliar bibliotecario y la asistente administrativa.

Los recursos bibliograficos estan organizados y clasificados segun el sistema de la
Biblioteca del Congreso (Library of Congress) y pueden ser identificados a través de la
consulta en el catdlogo en linea (Mandarin). Algunos servicios que se ofrecen son:
acceso a internet “wireless”, equipo audiovisual e instruccion bibliografica. La Biblioteca
cuenta con su propio manual de reglamento, que es el documento que recoge las
normas relacionadas con el funcionamiento de la misma. Este documento esta
disponible en el mostrador de la Biblioteca.

La UTC tiene un acuerdo colaborativo con Lee University que permite el libre acceso al
catalogo de libros y de otros recursos bibliograficos disponibles en su Biblioteca. Este
acceso incluye los recursos electrénicos de EBSCO vy los libros electronicos (E-Books)
adquiridos por su Biblioteca. Tanto la facultad, personal y estudiantes pueden tener
acceso a estos recursos a través del portal de la Biblioteca de Lee University.

El horario de la Biblioteca es de 9:00 am a 10:00 pm de lunes a jueves; de 9:00 am a
1:00 pm los viernes, y de 9:00 am a 1:00 pm los sabados.

HORARIO DE SERVICIOS

El horario de trabajo en las diferentes oficinas es de 8:30 am hasta las 5:00 pm de
lunes a jueves, y viernes de 8:30 am a 12:30 pm. Durante la hora de almuerzo, de
12:30 pm a 1:30 pm, las oficinas permanecen cerradas. Los viernes en la tarde y los
sabados las oficinas estan cerradas. Algunas oficinas ofrecen horario extendido hasta
las 7:00 pm durante la semana. Para informacién en relacion a los horarios extendidos
debe contactar a la oficina deseada.

Las clases se reunen de lunes a sdbado segun los horarios del programa de clases de
cada semestre.
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VIDA ESTUDIANTIL

La Universidad Teologica del Caribe (UTC) se esfuerza en propiciar un ambiente
positivo que facilite la vida comunitaria segun los valores institucionales, con énfasis en
los valores humanos y la ética cristiana.

Como Universidad con énfasis biblico-teoldgico afirmamos nuestra mision distintiva, la
UTC tiene normas de conducta diferentes a otras universidades. El proceso de
enseflanza / aprendizaje y la vida de comunidad académica estdn enmarcados desde
una perspectiva cristiana. Como institucion de educacion superior, la UTC esta
identificada con las ensefianzas, practicas, doctrinas y tradiciones de la Iglesia de Dios
Mission Board en Puerto Rico. No obstante, la experiencia el proceso educativo ocurre
en un ambiente de respeto y consideracion hacia las ensefianzas, practicas, doctrinas y
tradiciones de las denominaciones y concilios representados por el estudiantado.

MISION, VISION Y METAS DEL DECANATO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

La mision del Decanato de Servicios Estudiantiles (DSE) de la UTC es:

Proveer un ambiente que contribuya a la formacion académica, ministerial, e integral
del estudiantado, mediante servicios de consejeria, recursos tecnologicos y espacios
recreativos y espirituales y la promocion de los valores institucionales.

La vision de esta unidad de apoyo institucional es:

Desarrollar un estudiantado capaz de expresar sus valores cristianos en su estilo de
vida durante y después de sus afios de estudio.

En el proceso de lograr su misién, el DSE tiene las siguientes metas:

1. Proveer un ambiente que contribuya al desarrollo académico, profesional,
espiritual, emocional, social y fisico del estudiantado.

2. Equipar al estudiante con las herramientas necesarias para el desarrollo de una
vida personal y ministerial comprometida con los valores cristianos.

3. Proveer un ambiente de seguridad en el campus universitario que ayude y
sostenga al estudiante en su desarrollo integral.

4. Ofrecer orientacidén y consejeria cristiana que trate con los problemas personales
y de estilo de vida de la comunidad universitaria.

5. Asistir al Decanato de Asuntos Académicos en la orientacion a estudiantes que
estén en probatoria, y a todos los estudiantes en la seleccién y planificacién de
una carrera profesional y ministerial.

6. Desarrollar un programa de colocaciones y actividades que ayude al estudiante
en sus planes vocacionales presentes y futuros.

7. Planificar y organizar, en colaboracién con las organizaciones estudiantiles,
actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas apropiadas Yy
pertinentes que apelen a los intereses del estudiantado.
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8. Mantener un programa de capilla y de vida espiritual a tono con la mision, vision
filosofia y objetivos de la UTC que anime al estudiantado en su desarrollo
espiritual y personal.

9. Orientar a los estudiantes residentes sobre el cuidado bésico de su salud y otros
aspectos de la vida comunitaria.

FILOSOFIA DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

La filosofia de desarrollo estudiantil del DSE esta enmarcada en el contexto de la
mision de la UTC, segun la cual la institucion educa y forma integralmente a la persona
con vocacion cristiana, educativa y de servicio social de acuerdo a principios biblicos,
teoldgicos y académico, capaz de responder eficazmente a las necesidades de la
familia, iglesia y sociedad.

De acuerdo con el llamado de Dios y en preparacion para el cumplimiento de la mision,
el estudiantado de la UTC cultiva una vida comunitaria de estudio e investigacion
académica, servicio, espiritualidad y participacién activa en la celebracion litrgica en la
comunidad de fe. En su filosofia estudiantil la UTC se propone alcanzar en el
estudiantado un desarrollo integral, mientras adquiere conocimiento académico y
profesional de las tradiciones biblicas, la teologia y de la educacion general, que le
facilite una mejor comprension del ser humano y su ambiente, de su relacion con Dios,
consigo mismo, la familia y la sociedad.

Esta filosofia esta basada en un compromiso del estudiantado con:
DIOS - al entender su Revelacion y cumplir cabalmente con Su misién en/al mundo.

LA IGLESIA - como ministros y laicos fieles, responsables y comprometidos con la
mision del Reino de Dios.

LA SOCIEDAD - como modelos de conducta y colaboradores bajo la guianza del
Espiritu Santo, de la familia y la sociedad.

El DSE es responsable ante la Presidencia y la Junta de Directores de establecer
practicas para que se cumpla la mision, los objetivos y la filosofia estudiantil aqui
establecida.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES ESTUDIANTILES

Ser miembro de una comunidad académica y cristiana como la UTC otorga a los
estudiantes derechos y a la vez exige responsabilidades, sin limitarlos a los siguientes
aspectos:

Los derechos de un estudiante de esta institucion son:

1. Ser respetado en su integridad y dignidad como ser humano creado a la imagen
de Dios.

22



2. Disfrutar de una educacién de excelencia, de acuerdo a la filosofia educativa
institucional, que le permita desarrollar su potencial al maximo.

3. Participar en un ambiente académico enriquecedor, que despierte el interés y el
deseo de superacion personal.

Recibir asesoria 0 consejeria académica de sus profesores.

5. Recibir de parte de la facultad una evaluacion justa y en igualdad de condiciones
a sus compaferos de estudio en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto
implica el derecho a ser informado de las normas y criterios evaluativos
aplicables a cada tarea académica.

6. Recibir orientaciébn sobre los peligros de la drogadiccion, alcoholismo,
tabaquismo y conductas de desorden social asi como en temas de salud sexual
y reproductiva.

7. Ser informado sobre incidentes de conducta criminal ocurridos en el campus
universitario y, especificamente, sobre las politicas institucionales que
garanticen unos derechos béasicos a las victimas de violencia sexual.

8. Tener representacion en el cuerpo directivo del Consejo de Estudiantes segun
su afo de estudio.

9. Conocer las politicas, normas y reglas sobre las que se le pedira cuentas.
10.Contar con el derecho a voz y voto en las asambleas estudiantiles.

11.Ser miembro de la organizacién estudiantii que mejor responda al pleno
desarrollo de sus capacidades y habilidades.

12.Los estudiantes de la clase graduanda tienen derecho a nominar candidatos y a
expresar sus preferencias mediante el voto para elegir su directiva.

13.Disfrutar de las actividades sociales y recreativas provistas por la UTC, salvo la
aplicacién de una sancion disciplinaria.

14.Que su expediente académico y estudiantil esté bajo las normas de privacidad y
confidencialidad aplicables, y obtener una copia del mismo cuando lo solicite.

15.Ser escuchado cuando presente una querella contra un compariero de estudios,
un miembro la facultad, el personal o la administracién.

16.Defenderse, presentar testigos a su favor y conocer la decision final en caso de
gue fuese referido a un comité de disciplina para atender una violacion al Manual
del Estudiante u otras politicas universitarias.

Los deberes y responsabilidades de un estudiante de la UTC son:

1. Conocer el Catalogo, el Manual del Estudiante y otros reglamentos y
documentos oficiales relacionados a la vida académica y estudiantil.

2. Entender que la conducta y acciones se miden a nivel de un adulto y que cada
estudiante es responsable de las consecuencias de su conducta.
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3. Observar las reglas y normas contenidas en el Manual del Estudiante y
obedecer a aquellos que han sido puestos para velar por ellas.

4. Observar en todos sus actos, dentro y fuera de las instalaciones universitarias,
un comportamiento correcto y respetuoso de la autoridad.

5. Guardar el debido respeto a los compafieros, autoridades, profesores, personal
administrativo y de servicio, y comunidad en general.

6. Colaborar en el proceso de seleccion de los miembros del Consejo de
Estudiantes.

7. Participar de las actividades curriculares y extracurriculares desarrolladas por la
UTC.

8. Realizar puntualmente y con honestidad los trabajos de investigacion y de
estudio propios de su condicion universitaria, especialmente los que se derivan
de su programa de estudio.

9. Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la mejora de los servicios
y en la consecucion de los fines de la UTC.

10.Velar por el buen nombre, prestigio y proyeccion institucional. Ello implica no
hacer expresiones publicas que sean perjudiciales, peyorativas, ofensivas,
insultantes, subversivas, insubordinadas, incendiarias, inflamatorias o de
menosprecio a la UTC o sus oficiales.

11.Cualesquiera otros que se deriven de los estatutos universitarios y de las deméas
normas vigentes.

MANUAL DEL ESTUDIANTE

Se espera que el estilo de vida de todo estudiante de la UTC se ajuste a las normas de
conducta establecidas en el Manual del Estudiante. Este especifica las reglas y los
procedimientos que gobiernan la vida social y estudiantil. Este incluye asuntos tales
como: reglas de conducta en las residencias, vestimenta y apariencia personal,
medidas disciplinarias, derechos estudiantiles y otros. Esta publicacidén esta disponible
a través del DSE y la pagina electrénica de la UTC.

CONSEJO DE ESTUDIANTES Y ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

El Consejo de Estudiantes y las asociaciones estudiantiles funcionan bajo la direccion
del DSE para proveer oportunidades de crecimiento profesional y personal a los
estudiantes. Estas proveen experiencias que complementan la actividad académica
formal y a través del servicio y el liderato cristiano armonizan la teoria y la practica.
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Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes (CE) es el organismo representativo del cuerpo estudiantil,
gue sirve de portavoz de las necesidades estudiantiles en el mejor espiritu cristiano a
través del DSE y como enlace entre la administracion y el estudiantado; sus objetivos y
funciones estan establecidos en el Reglamento de dicho consejo.

Asociacion Ministerial

La Asociacion Ministerial ofrece actividades de experiencia practica que ayudan al
estudiante a desarrollar un ministerio eficaz. Promueve la comunion personal y
espiritual entre los estudiantes que aspiran al ministerio pastoral. Esta asociacién
participa en la edificacion de iglesias ya establecidas por medio de sus talentos, dones
y capacitacion académica.

Asociacién de Evangelismo y Misiones

Esta Asociacion agrupa a los estudiantes que experimentan un profundo interés en la
obra evangelistica y misionera eclesiéstica y social. Organiza cultos de adoracion con
énfasis misionero y evangelistico y durante los recesos académicos realizan viajes
misioneros fuera de Puerto Rico.

Fraternidad de Estudiantes Internacionales

Esta fraternidad agrupa a los estudiantes internacionales de la UTC tanto internos
como externos. Busca conocer las inquietudes y necesidades de estos y por su misma
condicion de extranjeria ser un grupo de ayuda mutua.

Asociacion de exalumnos

La Asociacion de exalumnos agrupa a aquellos estudiantes que se han graduado de la
UTC. Sus objetivos son:

1. Mantener informados a sus miembros sobre las actividades universitarias y el
desarrollo institucional.

2. Estimular lazos de fidelidad y compromiso entre sus miembros hacia su Alma
Méter.

3. Servir como vehiculo promocional y de proyeccion institucional que estimule a
candidatos potenciales a solicitar admisién y continuar sus estudios en la UTC.

4. Ofrecer apoyo econdémico para la continuacion de las operaciones de la UTC y
mejoras de la vida institucional.

Entre sus actividades estan: la casa abierta, el dia del exalumno, asambleas, pasadias,
seminarios de educacién continua y banquetes.
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VIDA ESPIRITUAL

Las actividades espirituales de la UTC son coordinadas por el Comité de Vida
Espiritual, el cual estd integrado por un estudiante, que es nombrado pastor de
campus, cuatro miembros y un consejero. Estas son algunas de las actividades que se
llevan a cabo:

1. Devocion de la mafiana: Antes de comenzar la labor académica, los
estudiantes y el Decano de Servicios Estudiantiles se retnen tres veces a la
semana a las 7:00 a.m. en el campus para tener una meditacion matutina.

2. Capilla: Los servicios regulares de capilla se celebran de martes y jueves de
11:00 a. m. a 12:00 p. m y miércoles 4:00 a 5:00 pm. Una vez al mes se celebra
un culto de capilla en la noche para la poblacién estudiantil nocturna.

La asistencia puntual a estos servicios es requerida a los estudiantes residentes.
Este momento de adoracion es vital para el desarrollo de la vida espiritual de
toda la comunidad universitaria, y es considerado una parte esencial de la
preparacién académica y ministerial. Los servicios de adoracién y predicacion
son al mismo tiempo recursos educacionales que ofrecen a la administracion, la
facultad y a los estudiantes la oportunidad de ejercer y practicar lo ensefiado y
aprendido en el salén de clases.

3. Campaia de Avivamiento: Cada semestre académico se separa un fin de
semana para celebrar una campafia de avivamiento. Las fechas que
comprenden estos dos fines de semanas estan debidamente sefialadas en el
calendario académico. Las sesiones de la mafiana y la tarde incluyen talleres,
conferencias y evangelismo. La campafia de avivamiento se celebra en
colaboraciéon con una iglesia local.

HOSPEDAJE

La UTC dispone de instalaciones limitadas de dormitorios para estudiantes que
necesitan alojamiento. Los espacios se asignan con prioridad a los estudiantes que
residen en los Estados Unidos y los internacionales y luego a los que residen fuera del
area metropolitana. Una vez agotados los espacios disponibles en los dormitorios, los
estudiantes que aun necesiten hospedaje deben hacer sus propios arreglos. Se
requiere que el estudiante firme una hoja de compromiso respecto al cumplimiento de
las reglas del hospedaje. La violacion reiterada de las reglas puede conllevar a que se
le retire el beneficio al estudiante

El uso de los dormitorios incluye el pago de una cuota semestral o diaria, segun sea el
caso. El cargo por hospedaje durante una sesion académica cubre desde el primer dia
de clases hasta el ultimo dia de examenes finales, sin incluir los fines de semana, los
recesos académicos ni las vacaciones navidefias y veraniegas. Estas excepciones
implican que los estudiantes residentes deben hacer sus arreglos de hospedaje para
los fines de semana y periodos de receso académico. El uso del hospedaje en esos
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dias conlleva la autorizacion del DSE y el pago de una cuota por noche. Los
estudiantes que utilizan los dormitorios de la UTC pagaran un deposito para separar su
cuarto al comienzo de cada semestre académico. La mitad del depdésito sera devuelto
al terminar el afio académico siempre y cuando no haya dafios a la propiedad, se
entregue el cuarto limpio con sus llaves.

SERVICIOS DE ALIMENTACION

La UTC provee los servicios de alimentacibn para estudiantes residentes y no
residentes a un costo asequible y competitivo. Los estudiantes residentes pagan este
costo al matricularse. Los no residentes pueden beneficiarse de este servicio al
adquirir una tarjeta de comidas cuando se matriculan o durante el semestre, que le da
derecho a treinta (30) comidas. Estas tarjetas no son transferibles de un semestre a
otro.
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INFORMACION FINANCIERA

COSTOS DE MATRICULA Y OTRAS CUOTAS

Los costos de matricula y otras cuotas se desglosan de la siguiente manera:

A. Admisién y readmision

Admision estudiantes nuevos ciudadanos $25.00
y residentes*

Admision estudiantes nuevos no $40.00
ciudadanos y no residentes*

Readmision (luego de un afio sin $25.00
estudiar)*

*No rembolsable. Se validara por un afio académico.

B. Matricula, costo por crédito y otros cargos*

Cargo por crédito a nivel subgraduado $130.00
Cargo por crédito a nivel graduado $150.00
Cargo de Servicio Cristiano $130.00

Cargo por crédito a oyentes:
50% del costo regular por crédito

cursos subgraduado -$ 65.00

Cursos graduados -$75.00

Cuota de matricula $60.00
Cuota de biblioteca $50.00
Cuota de infraestructura $112.00
Cuota de tecnologia $100.00
Cuota de actividades estudiantiles $10.00
Cargo de matricula tardia $60.00

*Estos cargos aplican por cada sesion académica y en la sesion especial de verano.

C. Hospedaje y alimentacién

Hospedaje (semestral) $600.00
Deposito del dormitorio* $100.00
Llave del cuarto $4.00
Copia de llave del cuarto $5.00
Uso del hospedaje por noche $12.00
Alimentacion (semestral) $600.00

Alimentacion de estudiantes no residentes

Desayuno - $3.00
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Almuerzo - $5.00

Tarjeta de 30 comidas (para usarse en $150.00
desayuno, almuerzo o cena)

*Este deposito es rembolsable al finalizar el semestre, menos el costo de algun dafio a
la propiedad, falta de limpieza y llaves no devueltas. Se hace la salvedad de que este
depadsito no es cubierto por la Beca Pell.

D. Otros cargos
Incompletos ** $30.00
Cuota de graduacién* Maestria- $90.00
Bachillerato - $75.00
Certificado de dos afios - $60.00
Certificado de un afio - $30.00
Transcripciones de crédito $5.00

e Traducida al idioma inglés $10.00

e Urgente (dos a tres dias $10.00

laborables)

e Traducida y urgente $15.00
Tarjeta de identificacion** $5.00
Certificacion de estudios $2.00
Seguro contra accidentes** $8.00

e Internos $10.00
Solicitud de pago diferido (semestral) $5.00
Cargo por atraso en pago diferido $10.00
Cargo por cheque devuelto $20.00
Cargo evaluacién de transcripcion de $25.00
crédito (por cada una)

Copia de diplomas (por cada uno) $15.00
Cargo por bajas después de matricula $2.00
regular (por curso)**

Solicitud de curso por acuerdo (por cada $65.00
uno)**

Programa de institutos biblicos (trimestral) $150.00
Intereses mensuales sobre el balance 1.5%
pendiente de pago

*No incluye toga ni esclavina. Debe ser pagada aunque el estudiante no asista a los
actos de graduacion.
**No cubierto por la Beca Pell.
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ASISTENCIA ECONOMICA

La Oficina de Asistencia Economica (OAE) provee servicio de orientacion y apoyo a
todos los estudiantes interesados en solicitar las ayudas economicas disponibles en la
institucion para cubrir parte del costo de sus estudios subgraduados, segun las politicas
y procedimientos aplicables.

Beca Federal Pell

La UTC participa en los programas de asistencia econdémica al estudiante bajo el
Programa de Titulo IV de la Ley de Educacion Superior de 1965, segin enmendada.
Esta incluye la Beca Federal Pell para aquellos estudiantes que cualifiquen. La misma
esta disponible para aquellos estudiantes a nivel de bachillerato que demuestren
necesidad econémica y que mantengan un progreso académico satisfactorio (PAS). La
informacion sobre el PAS se encuentra en la seccién académica de este catédlogo. La
persona interesada en recibir esta ayuda, debe llenar una solicitud gratuita a través de
la pagina electrénica del Departamento de Educacion Federal (www.fafsa.ed.gov). El
estudiante que llena su solicitud a través del Internet debe identificarse con el cédigo de
la institucion que es: 016544.

La respuesta tarda de 48 a 72 horas. Luego de que la beca sea aprobada, la OAE
determinara la cantidad de dinero que recibir4 el estudiante de acuerdo a la carga
académicay el indice de elegibilidad (EFC).

Ayudas gubernamentales

La UTC esta reconocida y autorizada por la Administracion de Veteranos,
Rehabilitacion Vocacional y “Americorps” para admitir estudiantes que cualifiquen para
recibir sus ayudas. El estudiante que entienda que cualifica para recibir alguna de las
becas mencionadas, debe orientarse en la OAE.

Ayudas institucionales

La UTC ofrece un numero limitado de ayudas al estudiante que posea un gran
potencial para realizar sus estudios y que demuestre necesidad econdémica no cubierta
por otros programas:

Programa de estudio y trabajo a ciudadanos o residentes permanentes de los EEUU

Este programa le brinda al estudiante a tiempo completo residente en los Estados
Unidos o sus territorios o que tiene la ciudadania de esta nacion la oportunidad de
trabajar en la UTC como empleado a tiempo parcial hasta un maximo de 20 horas
semanales al salario minimo federal por hora trabajada, con todas las deducciones
establecidas en ley. Las areas de trabajo pueden ser la Biblioteca, oficinas que brindan
servicios directos a los estudiantes u otras areas de necesidad identificadas por la
administracion. La solicitud para participar de este programa debera ser presentada a
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la Oficina de Capital Humano, puesto que la disponibilidad de esta ayuda depende de
las necesidades de capital humano, de las destrezas del solicitante y de los fondos
anualmente asignados para estos fines.

Programa de estudio y trabajo institucional para estudiantes internacionales

Este programa institucional permite sufragar hasta el 50% del costo de estudios en el
campus universitario del estudiante internacional que disponga del visado de estudios y
permiso de trabajo del Departamento de Seguridad Nacional (DHS, sus siglas en
inglés). Los estudiantes admitidos a este programa trabajaran en la modalidad de
contrato de empleo a tiempo parcial hasta un maximo de 20 horas semanales. Las
areas de trabajo pueden ser la Biblioteca, oficinas que brindan servicios directos a los
estudiantes u otras areas de necesidad identificadas por la administracion.

A fines de compensacién, las horas trabajadas por los estudiantes adscritos a este
programa, con la autorizacion del Servicio de Inmigracion y Naturalizacion de los
EEUU, se pagara al salario minimo federal y la cantidad devengada estara sujeta a
todas las deducciones de ley aplicables. Una vez iniciado este programa el estudiante
internacional es responsable de gestionar en un plazo no mayor de 15 dias calendarios
su numero de seguro social. La UTC se compromete a proveerle los documentos
necesarios para esta gestion.

Becas institucionales

Las becas institucionales existen para ayudar a los estudiantes subgraduados que
demuestren necesidad econdmica no cubierta por otros programas de apoyo. Estas
ayudas solo aplica al valor de los créditos y no a los cargos por cuotas institucionales,
transcripciones de créditos, certificaciones de estudios y otros. Su disponibilidad
depende de las ayudas externas que recibe la UTC y de las partidas presupuestarias
aprobadas anualmente por la Junta de Directores para esos propositos. Los
interesados deben gestionar su solicitud en la OAE. Las modalidades de estas ayudas
son las siguientes:

1. Ministros de la Iglesia de Dios “Mission Board” :

De las aportaciones eclesiales que recibe la UTC, esta destina una partida para
conceder a los ministros que no son beneficiarios de otras ayudas y demuestran
necesidad econdmica segun el indice de elegibilidad (EFC) de los programas
federales una beca equivalente a la mitad o el 50% del valor de costo de los
créditos matriculados.

2. Hijos dependientes de ministros de la Iglesia de Dios “Mission Board” :

De las aportaciones eclesiales que recibe la UTC, esta destina una partida para
conceder a los hijos dependientes (entre las edades de 18 a 25 afos) de
ministros de la Iglesia de Dios “Mission Board” que no son beneficiarios de otras
ayudas y demuestren necesidad econdmica segun el indice de elegibilidad
(EFC) de los programas federales una beca equivalente a una cuarta parte o el
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25% del valor de costo de los créditos matriculados. Bajo esta modalidad solo se
concedera la beca hasta un maximo de dos hijos dependientes.

Estudiantes que pagan sus estudios con ingresos personales:

De las aportaciones eclesiales la UTC destina una partida presupuestaria para
ayudar a los estudiantes que pagan sus estudios con ingresos personales y
demuestren necesidad econémica segun el indice de elegibilidad (EFC) de los
programas federales. Esta beca representa un descuento de $15 sobre el valor
de los créditos matriculados. Para ser beneficiario de este descuento, el
estudiante debe:

a. tener un minimo de seis (6) créditos matriculados, pues el descuento se
aplicara después del sexto crédito;

b. estar en su segundo afo de estudios 0 mas y demostrar progreso académico
y un promedio general de 2.50 0 mas;

c. haber completado la solicitud de la “FAFSA” y obtenido el indice de
elegibilidad (EFC); vy,

d. presentar las planillas sobre ingresos y, en su defecto, los comprobantes de
ingresos para el afio contributivo anterior a la solicitud de la ayuda
econdmica.

Estudiantes de los centros de extensiones:

Los estudiantes de los centros de extension de la UTC, que no estén
acreditados como una localizacién adicional, tendran una beca equivalente a la
mitad o el 50% del valor de costo de los créditos matriculados. Para ser
beneficiario de esta modalidad de ayuda es necesario ser estudiante activo en
uno de los centros y no ser recipiente de alguna otra beca.

. Casos especiales:

Los estudiantes que se le haya denegado la Beca Pell por ser su 6to afio de
participacion y que deban completar sus estudios mediante ingresos personales
podran solicitar una beca que representa un descuento de $15 sobre el valor de
los créditos matriculados. Para ser beneficiario de este descuento, el estudiante
debe:

a. Ser candidato a graduaciéon durante el afio en que solicita la ayuda.
b. demostrar progreso académico y un promedio general de 2.50 0 mas;
c. tener un minimo de seis (6) créditos matriculados;

d. haber completado la solicitud de la FAFSA y obtenido el indice de elegibilidad
(EFC): Y,

e. presentar las planillas sobre ingresos y, en su defecto, los comprobantes de
ingresos para el afo contributivo anterior a la solicitud de la ayuda
econOmica.
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PAGO DEL COSTO DE ESTUDIOS

La siguiente politica aplicara al pago del costo de estudios:

1. Los estudiantes pagaran el monto total del costo de estudios en el Decanato de
Administracion y Finanzas (DAF) al momento de matricularse con giros
bancarios o postales, cheques personales a nombre de la UNIVERSIDAD
TEOLOGICA DEL CARIBE, o en efectivo. Habra un cargo de $20.00 por cada
cheque personal devuelto.

2. Los estudiantes que hayan solicitado y cualifiquen para recibir los beneficios de
la Beca Federal Pell presentaran evidencia de su solicitud ante el DAF. Si las
personas no han solicitado este beneficio y no han recibido notificacion oficial de
gue cualifican, deberan pagar un depdsito segun lo estipulado por el DAF. Ese
dinero serd rembolsado tan pronto se reciban los fondos de Beca Federal Pell.
En caso de no ser elegible para recibir ayuda econémica el estudiante asumira
el costo total de su matricula.

En los casos en los que haya sobrante de las ayudas federales, los rembolsos
se realizaran en o antes de los catorce (14) dias después que la UTC reciba los
fondos.

3. Los estudiantes que no cualifican para la Beca Federal Pell deberdn pagar el
monto total del costo de estudios al momento de matricularse o solicitar a la DAF
un plan de pagos diferidos. Dicha solicitud tendrd un cargo de $5.00. Bajo este
plan la persona pagara la mitad del costo total al momento de matricularse y la
mitad restante sera dividida en tres plazos que seran pagados en o antes de los
siguientes dias:

Primer Semestre

Primer plazo
Segundo plazo
Tercer plazo

Septiembre 15
Octubre 15
Noviembre 15

Segundo Semestre

Primer plazo Febrero 15
Segundo plazo Marzo 15
Tercer plazo Abril 15




Si el balance no es saldado en la fecha pautada por el plan de pagos
diferidos, se aplicara un interés mensual de uno punto cinco por ciento
(1.5%) sobre el balance hasta que se salde y el cargo por incumplimiento
del plan de pago diferido antes especificado.

4. El estudiante que tenga deudas pendientes:

a. No podra matricularse en el proximo semestre académico. Las
deudas pendientes incluyen: matricula, libros y multas por atraso en
la biblioteca y documentos de la Oficina de Registro Académico
(ORA).

b. No se le entregaran documentos oficiales, tales como notas
semestrales, transcripciones de credito, certificaciones de estudio,
evaluaciones académicas, diplomas y cartas de recomendacion.

c. No se le enviaran documentos oficiales a otras instituciones.

5. Los candidatos a graduacion saldaran sus deudas antes del 15 de abril
del afio correspondiente.

6. Es requisito que toda persona matriculada en la UTC firme una carta de
compromiso de pago.

7. Las cuentas vencidas seran referida a una agencia de cobro
independiente. El estudiante sera responsable de los costos relacionados
a las gestiones de cobro de su cuenta, esto incluye, pero sin limitarse a,
los honorarios a la agencia de cobro y las llamadas telefénicas no locales.

8. El estudiante podra ser dado de baja administrativa si no cumple con el
pago de su deuda con la UTC. Esto no lo exime del pago de lo
adeudado.

POLITICA DE CANCELACION Y REMBOLSO

La politica de cancelacion y reembolso de la UTC se establece a partir de los siguientes
principios:

1. El afio académico consta de dos semestres, de dieciséis (16) semanas cada uno,
y una sesién especial de verano.

2. Los rembolsos se haran dentro de los préximos treinta (30) dias calendario,
luego de la fecha de efectividad de la baja total.

3. Para determinar la cantidad del rembolso, se utilizara el dia en que el estudiante
gestione oficialmente su baja de uno o todos los cursos matriculados para una
sesion académica.
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La siguiente politica de cancelacion y rembolso aplica a todos los estudiantes, de
acuerdo a la situacién particular, inclusive a aquellos que han solicitado un plan de pago
diferido.

1. Cancelacion antes del inicio del periodo de clases: Todo dinero pagado por
concepto de matricula y cargos, exceptuada la cuota de admision, sera
rembolsado, si el estudiante decide no estudiar y oficialmente gestiona la
cancelacion de su matricula antes del inicio de clases de la sesion académica
correspondiente.

2. Una vez hayan comenzado las clases: La UTC rembolsara el costo de la
matricula como se establece a continuacion:

a. Durante la primera semana de clases se rembolsara el 75% del costo total
de la matricula.

b. Durante la segunda semana de clases se rembolsara el 50% del costo
total de la matricula.

c. Durante la tercera semana de clases se rembolsara el 25% del costo total
de la matricula.

d. Durante y después de la cuarta semana de clases no se rembolsara
dinero alguno.

La politica de cancelacion y rembolso para las secciones de verano es la siguiente:
1. Baja en o antes de la fecha estipulada en el calendario académico: rembolso total.

2. Baja después de la fecha estipulada en el calendario académico: no habra
rembolso.

POLITICA DE DEVOLUCION DE FONDOS DE TITULO IV

Disposiciones generales

Esta politica de cancelacion y rembolso seré efectiva para los estudiantes que se den
de baja total, y aplicara a todos los estudiantes que reciban fondos de los programas de
Titulo IV de Asistencia Econdmica Estudiantil del Departamento de Educacion Federal.

Si un estudiante beneficiario de los fondos de Titulo IV se da de baja total de sus
estudios durante el periodo para el cual se matriculd, la UTC debera calcular el por
ciento y la cantidad de ayuda proveniente de fondos de Titulo IV que no tendra derecho
a recibir y es responsable de devolver dichos fondos a los respectivos programas de
Titulo IV.
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Fecha de terminacién

La fecha de terminacion para propésitos de calcular la cantidad a ser rembolsada, si
alguna, sera el ultimo dia en que el estudiante asistio a clases o alguna actividad
académica reconocida.

Interrupcion de estudios

Aquellos estudiantes que tengan que interrumpir sus estudios deberan solicitarlo por
escrito en la ORA. Se autorizaran hasta un maximo de quince (15) dias calendario por
semestre de interrupcion en los estudios. En circunstancias especiales, podria
autorizarse otra interrupciéon que no exceda treinta (30) dias calendario. Podran
también aprobarse interrupciones para servir como jurado o por razones militares.

Durante este periodo el estudiante continuara matriculado, por lo que no habra que
hacer ningun rembolso de los fondos federales. Si el estudiante tuviese que interrumpir
sus estudios, es importante que realice el tramite oficial en la ORA. Si el estudiante no
regresa en o antes de finalizar el periodo aprobado, se utilizar4 el dltimo dia de
asistencia a clases para calcular el rembolso aplicable.

Célculo de la Cantidad de Fondos de Titulo IV devengados
El por ciento de fondos de Titulo IV devengado sera calculado de la siguiente manera:

1. Si el ultimo dia de asistencia del estudiante ocurre en o antes de que el
estudiante haya completado el sesenta por ciento (60%) del periodo de pago por
el cual recibié fondos de Titulo 1V, la cantidad devengada por el estudiante se
calculara de la siguiente forma: se multiplicara la cantidad total de fondos de
Titulo IV desembolsada (y que podia haber sido desembolsada) para el periodo
en el cual se matricul6 el estudiante hasta el dia en que se dio baja total por el
periodo matriculado y completado.

2. Si el dia de terminacién ocurre después de que se haya completado el sesenta
por ciento (60%) del periodo de pago, el estudiante tendra derecho a un cien por
ciento (100%) del pago.

3. El por ciento y la cantidad no devengada es el complemento del por ciento de
fondos de Titulo IV devengados, multiplicado por la cantidad total de fondos de

Titulo IV desembolsados (o por desembolsar) al estudiante para el periodo de
pago y desde el dia que el estudiante se dio de baja total.

Por ciento del periodo de pago o periodo de matricula completada
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Los programas de estudios se miden en horas créditos; por lo tanto se requiere que el
namero de dias naturales del periodo de matricula por el cual se desembolsan fondos
de Titulo 1V, sean divididos entre el nimero de dias naturales completados hasta el
ultimo dia de asistencia del estudiante.

Diferencias entre Cantidad de Dinero Devengado y Recibido

Si un estudiante recibe menos ayuda proveniente de Fondos Titulo IV de la cantidad a
la cual tiene derecho, se procedera a cumplir con los procedimientos de un desembolso
tardio. Si el estudiante recibi6 mas ayuda de Titulo IV de la cantidad a la cual tiene
derecho, la institucion, el estudiante, o0 ambos estaran obligados a devolver los fondos,
segun se ha establecido.

Devolucion de Fondos de Titulo IV No Devengados:
Se requiere que la institucion devuelva lo que sea menor de:

1. La cantidad de fondos de los programas de Titulo IV a que el estudiante no tiene
derecho, o la cantidad de cargos institucionales en que el estudiante incurrid
para el periodo de matricula multiplicado por el por ciento de fondos que no fue
devengado.

2. El estudiante esta obligado a devolver o pagar los fondos de Titulo IV, menos la
cantidad de ayuda no devengada que debe ser devuelta por la institucion a los
programas de becas. Exime al estudiante de devolver el 50% de cualquier ayuda
gue le hubiese sido requerida devolver.

Los estudiantes de Beca Pell que se den de baja total no pueden recibir la cantidad
inicial a la cual fueron elegibles; solo reciben una cantidad de acuerdo con los dias que
hayan asistido a clases. El estudiante es responsable de asumir la deuda. Cuando el
estudiante repita los cursos donde haya recibido “WF” y “WA”, F y D debera tomar en
cuenta la politica de repeticién de cursos antes mencionada.

ESTUDIANTES OYENTES

Aquellas personas que deseen matricularse en calidad de oyentes en las clases que
ofrece la UTC deberan hacerlo durante el periodo oficial de matricula o durante el
periodo de cambios al programa y pagar los costos relacionados al momento de la
matricula. En ningln momento se podra convalidar el curso tomado en calidad de
oyente como curso aprobado por crédito. Los cursos tomados en calidad de oyentes
no cualifican para beneficios del Programa de Titulo IV.
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INFORMACION ACADEMICA

POLITICA DE ADMISION

La UTC reconoce que todo individuo debe tener la oportunidad de recibir una
educacion que le permita desarrollarse plenamente, segun sus capacidades y
habilidades. Por tal razdn, el proceso de reclutamiento y admision de los candidatos se
realizard en atencion a la capacidad y habilidad del individuo para cursar estudios
superiores, sin consideracion de raza, edad, color, sexo, origen o condicién social,
nacionalidad, convicciones politicas y religiosas, impedimento fisico o mental, o
condicion de veterano de las Fuerzas Armadas. Consono a lo anterior, la UTC
establece una politica de puertas abiertas al ofrecer la posibilidad de cursar alguno de
nuestros programas académicos a toda persona con interés en proseguir estudios
biblicos-teoldgicos a nivel post secundario para su crecimiento personal, intelectual,
espiritual o ministerial.

La UTC concede admisién en cualquier periodo de matricula en el afio académico. Los
candidatos a admisién deberan presentar su solicitud al Oficial de Admisiones quien le
notificard oportunamente la decision institucional. La decision de admision tendra
validez hasta dos periodos consecutivos de matricula a peticion escrita del estudiante
en la Oficina de Admisiones.

REQUISITOS DE ADMISION PROGRAMA SUBGRADUADO

Requisitos para admitir estudiantes sin estudios universitarios previos
residentes en Puerto Rico, Estados Unidos o cualquiera de sus territorios:

1. Presentar evidencia de haber completado la escuela superior en una instituciéon
secundaria acreditada o su equivalente segun el estado/ pais de procedencia
gue certifica el grado.

2. Gestionar el envio a la Oficina de Registro Académico (ORA) de la UTC de una
transcripcion oficial de créditos en la institucion donde obtuvo el diploma de
cuarto afo de escuela superior.

4. Completar el examen de contenido biblico general que exige la agencia
acreditadora ABHE.

5. Entregar los siguientes documentos requisitos:
A. Solicitud de Admision (debidamente cumplimentada)
B. Pago de la Cuota de Admision de $25.00 (no rembolsables)

C. Una foto 2x2 o alguna identificacion oficial con foto (licencia de
conducir, pasaporte, etc.)
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D. Certificado de Inmunizacion o Vacunacion, si el candidato a admision
es menor de 21 afios, que cumpla con las especificaciones del
Departamento de Salud en el afio que solicita la admision.

Requisitos para admitir estudiantes procedentes de otras instituciones
universitarias:

1. Gestionar el envio a la UTC de una transcripcion oficial de créditos de la
institucion de origen. La copia del expediente debera ser enviada directamente
de la Oficina de Registro Académico de la institucion postsecundaria de origen a
la ORA de la UTC.

2. No estar bajo suspension por razones disciplinarias en la institucion de
procedencia.

3. Completar el examen de contenido biblico general que exige la agencia
acreditadora ABHE.

Requisitos paralos candidatos a admision provenientes de otros paises

1. Haber completado los estudios secundarios equivalentes a los requisitos de
graduacion de escuela superior en Puerto Rico. Los solicitantes deberan
presentar evidencia de los mismos junto con los documentos de admision
requeridos. La evidencia oficial de los estudios deberd estar debidamente
autenticada (apostillada) por las autoridades competentes en el pais de origen.

2. Gestionar el envio a la ORA de la UTC de una transcripcion oficial de sus
estudios de escuela superior, conocidos como “bachillerato” en la gran mayoria
de los paises de Centro y Sur América, legalizadas por el Ministerio de
Educaciéon de su pais. Una vez sean aceptados, gestionar en el Departamento
de Educacion de Puerto Rico una certificacion a los efectos de que el programa
cursado en el exterior es el equivalente a la escuela superior en Puerto Rico.
Ser& responsabilidad del estudiante hacer los tramites pertinentes para obtener
estas certificaciones.

Si la persona ha cursado estudios universitarios o en una institucién
postsecundaria acreditada en el pais o region de origen, debera gestionar el
envio a la ORA de la UTC de una transcripcion oficial de créditos de dicha
universidad o institucion de origen. La copia del expediente debera ser enviada
directamente de la Oficina del Registrador de la institucién postsecundaria de
origen a la ORA de la UTC. Esta transcripcion sera suficiente para acreditar
estudios secundarios.

3. Declaracion personal de propdsito. En un maximo de 300 palabras el candidato
debe redactar un ensayo donde explique por qué desea estudiar en la UTC.

4. Presentar una carta de recomendacion de su pastor y otra del supervisor o lider
nacional de su concilio o denominacién.
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Presentar cartas-compromisos notariadas o0 declaraciones juradas de la
persona, iglesia o denominacion que asumira el costo de sus estudios y estadia
en Puerto Rico.

Presentar un certificado de buena conducta o certificacion negativa de
antecedentes penales el cual debe ser emitido por la policia estatal o agencia de
seguridad analoga del estado/ pais de procedencia y cualquier otro estado/ pais
donde haya residido durante un periodo mayor de nueve (9) meses. Es decir, si
el candidato a admision no ha sido residente de Puerto Rico durante los cinco
(5) afos previos a su solicitud y necesita de un visado estudiantil para ingresar
a EEUU o sus territorios, debera tramitar un certificado de antecedentes penales
en el estado/ pais de procedencia y en cualquier otro donde hubiese residido
durante su mayoria de edad por un periodo mayor de nueve (9) meses. En todo
caso, el certificado debe tener no menos de dos (2) meses de expedido previo a
la fecha de presentacién de la solicitud.

Completar las entrevistas de admision via telefénica o por video conferencia que
la administracién estime necesarias.

Si el solicitante es admitido, la ORA completara el formulario 1-20 del Servicio de
Inmigracion y Naturalizacibn de los EEUU para que pueda obtener el
correspondiente visado estudiantil.

Completar el examen de contenido biblico general que exige la agencia
acreditadora ABHE.

REQUISITOS DE ADMISION PROGRAMA GRADUADO

Para ser admitido en nuestro Programa de Maestria el candidato debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

2.

Poseer el grado de Bachillerato o Licenciatura de una Universidad o Institucion
educativa acreditada.

Contar con un promedio acumulativo minimo de 2.00.

Ademas el estudiante debe entregar los siguientes documentos requeridos para la

admision:

1. Solicitud de Admision (debidamente cumplimentada)

2. Una foto tamafo 2x2

3. Autobiografia y declaracion de proposito: En papel separado, escriba cinco (5)
paginas autobiograficas y de declaracién de propdsito, a doble espacio con un
margen de una pulgada. Describa su trasfondo personal, su experiencia
cristiana, su llamado al ministerio cristiano y el social y su razén para solicitar ser
admitido al programa graduado (declaracion de proposito).

4. Carta de Recomendacion Pastoral (formularios provistos)
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Carta de Recomendacion un Lider o Mentor (formularios provistos)

Carta de Recomendacion de un Docente (formularios provistos)
Transcripcion oficial de estudios subgraduados (bachillerato o licenciatura)
Cuota de Admision de $25.00 (no rembolsables)

© N o o

ADMISION CONDICIONADA

En caso de que el candidato a admision tenga dificultad en obtener algunos de los
documentos requeridos, podra ser admitido y se le concederd un término de hasta 30
dias para someter la documentacion correspondiente. Esto aplica a cualquiera de los
documentos de admision a excepcién de la certificacion de graduacion o evidencia de
haber completado estudios secundarios. Este periodo se podra prorrogar por justa
causa, pero no mas de un término académico. Del estudiante no cumplir con lo
estipulado, se le requerira completar una baja total y sera responsable de por costos
por el tiempo que asistio a clase.

PROCESO DE ADMISION

La UTC orientara sobre sus programas académicos a toda persona que lo solicite. Esta
funcién recaera principalmente en la Oficina de promocidn, reclutamiento y relaciones
publicas y la Oficina de Admisiones/ Asistencia Economica. La persona interesada en
cursar estudios en la UTC podra obtener los documentos de la solicitud de admision a
vuelta de correo, personalmente en la UTC u a través la pagina oficial cibernética de la
Universidad: www.utcpr.edu.

La persona interesada en solicitar admisién sera atendida por el Oficial de Promocion y
Reclutamiento o el Oficial de Admisiones/ Asistencia EconOmica, quien le orientara
sobre los requisitos y le ayudara en el proceso de completar la solicitud de admision.
Como parte del proceso de admision la persona debe someter personalmente, por
correo regular o por via electrénica la solicitud de admisién cumplimentada en todas
sus partes con los documentos antes especificados, segun su situacion particular, y
cumplir también con los siguientes requisitos:

1. La evidencia de que ha completado la escuela superior, o cursado estudios
universitarios. Esta puede ser una copia simple de su diploma, o su equivalente,
0 una copia de estudiante de la transcripcion de escuela superior, o un
documento legal que certifigue que la persona ha aprobado su escuela superior.
Si la persona provee evidencia de estudios universitarios no sera necesaria la
evidencia de haber completado el grado de escuela superior. Todo lo anterior no
exime al candidato de gestionar que la institucion que emite la certificacion o
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transcripcion oficial correspondiente envie la misma directamente a la ORA de la
UTC. Es preferible que acompafie su solicitud de evidencia de dicha gestion.

2. La cuota de admision de $25.00 dolares. Esta cuota puede ser pagada con un
cheque personal o un giro postal a nombre de la Universidad Teologica del
Caribe o en efectivo en el DAF. Si luego de solicitar admision la persona decide
no estudiar, este dinero no sera rembolsado. Este pago sera vigente por un afio.

Una foto 2 x 2 reciente. La foto se utilizara para el expediente académico.
Un certificado médico que utilice la forma provista por la UTC.

5. Certificado de Inmunizacién o Vacunacion si el candidato a admisién es menor
de 21 afios.

Todos estos documentos y los indicados en la seccion relacionada a los requisitos de
admision seran evaluados por el Oficial de Admisiones, quien informara al candidato a
admision la determinacion final.

Nota aclaratoria: Todo documento sometido para fines de admisién o readmision
seran propiedad de la UTC. Los requisitos de admisién estan sujetos a cambios, segun
las politicas institucionales sean actualizadas por el claustro académico y la Junta de
Oficiales Administrativos y aprobadas por la Junta de Directores.

MATRICULA Y CANCELACION DE CURSOS

Una vez un estudiante de nuevo ingreso es admitido, contara con la ayuda del Oficial
de Admisiones para matricularse en los cursos sugeridos para el primer afilo académico
en las fechas designadas en el calendario académico.

Los estudiantes regulares seran responsables por la preparacion de su programa de
estudios en consulta con este catalogo y su consejero académico. Es deber de cada
estudiante cumplir con las normas de este Catalogo y los requisitos de su programa
académico, que estan disponibles en la pagina cibernética de la UTC. Ademas, los
estudiantes son responsables por el cumplimiento de las fechas establecidas en el
calendario académico.

La UTC se reserva el derecho de cancelar uno o varios cursos anunciados en el
programa de clases para una sesion académica determinada.

MATRICULA TARDIA

La matricula tardia sera aquella matricula realizada después de la fecha de la matricula
regular y hasta el dia limite indicado en el calendario académico. El estudiante que se
matricule durante este periodo pagara un cargo de $60.00.
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CATEGORIA DE ESTUDIANTES

Se consideran dos categorias de estudiantes de acuerdo con el nUmero de créditos en
gue se matriculan:

1. Tiempo completo — el estudiante que se matricula en doce créditos o mas.
2. Tiempo parcial — el estudiante que se matricula en once créditos o menos.

ESTUDIANTES ESPECIALES

Los siguientes casos seran considerados en la categoria de estudiantes especiales:

1. Estudiante oyente: estos son los estudiantes que cualifican académicamente
para recibir crédito, pero que solamente estan interesados en asistir a los
cursos. Deben completar la solicitud de admisién y pagar la cuota de admisién.
Pagaran el 50% por ciento del costo de los créditos. No reciben crédito
académico. Si el estudiante interesa que estos cursos reciban crédito académico
debe orientarse en la ORA.

2. Estudiante de admision temprana: este grupo incluye a los estudiantes que
estén en duodécimo grado de escuela superior, que estén en proceso de tomar
los examenes de equivalencia del Departamento de Educacion de Puerto Rico,
gue demuestren estar académicamente motivados para continuar estudios a
nivel universitario y que deseen tomar algin curso. Los estudiantes en esta
categoria son admitidos condicionalmente por un semestre académico, sujeto a
gue completen satisfactoriamente su cuarto afio de escuela superior. Deben
cumplir con los requisitos de admision aplicables y pagaran el 100% por ciento
del costo de sus estudios. No deben matricularse en mas de 9 créditos. Los
créditos tomados seran parte de su expediente académico una vez complete los
requisitos de cuarto afio. No mas del 5% de los estudiantes puede estar en esta
categoria.

3. Estudiante eventual: este grupo incluye a los estudiantes que se matriculan en
uno 0 MAs cursos, pero no persiguen un grado. Deben completar la solicitud de
admision y pagar la cuota de admision. Una vez aceptados pagaran el 100% por
ciento del costo de sus estudios. Los créditos tomados seran parte de su
expediente académico.

4. Estudiante de certificado: este grupo esta abierto a aquellos estudiantes que
guieran enriquecer su vida personal o ministerial. Esta categoria incluye a los
estudiantes que desean solicitar sus credenciales de ministros y necesitan
cursos particulares. Ademas, se le recomienda a estudiantes que ya han
obtenido un bachillerato y desean proseguir estudios de maestria o adquirir
destrezas en un area de especialidad. Deben cumplir con todos los requisitos de
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admision y pagaran el 100% por ciento del costo de sus estudios. Los créditos
tomados seran parte de su expediente académico. Estos estudiantes reciben un
certificado y participan de los actos de graduacion al completar los créditos
requeridos en cada especialidad.

Los estudiantes bajo alguna de las categorias antes mencionada no cualifican para
solicitar los beneficios de asistencia econdémica de la Beca Federal Pell.

ESTUDIANTES INTERNACIONALES

La UTC es una institucion aprobada por el Departamento de Seguridad Nacional y el
Servicio de Inmigracion y Naturalizacion de los Estados Unidos de Norteamérica para
la admisién de estudiantes no residentes de los Estados Unidos o sus territorios o que
no tienen la ciudadania de esta nacion. La persona interesada en solicitar admision
debe cumplir con todos los requisitos de admisién antes mencionados y presentar su
solicitud debidamente cumplimentada via correo regular u electronicamente. Ademas,
debe pasar por una o varias entrevista, via telefonica o por video conferencia, que sera
coordinada por el Decano de Servicios Estudiantiles.

Luego de ser admitida, la UTC le enviara el formulario oficial (Formulario 1-20) del
Servicio de Inmigracién y Naturalizacion de los EEUU. Dicho documento debe ser
presentado en el Consulado de los Estados Unidos de su respectivo pais para obtener
la visa estudiantil; después que la persona finalice o suspenda los estudios en la UTC,
el visado estudiantil termina y esta debe regresar a su pais de origen.

READMISION

Un estudiante que haya descontinuado sus estudios por un afio y que desee continuar
debe solicitar readmision en la Oficina de Admisiones. La UTC se reserva el derecho
de aceptar o rechazar cualquier solicitud. Los requisitos de readmision son:

1. Llenar la solicitud correspondiente.
2. Pagar la cuota de readmision de $25.00 (no rembolsable).

3. Presentar una transcripcion de créditos de estudios realizados durante el tiempo
gue no estudi6 en la UTC. Esto no aplica a estudiantes que hayan
descontinuado sus estudios debido a una suspension académica.

Luego de cinco afios sin estudiar en la UTC, la Oficina de Admisiones requerira a la
persona que cumpla con todos los requisitos de admision.
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CONVALIDACION DE CREDITOS ACADEMICOS

Un estudiante podra solicitar que se le evalle el trabajo académico de otras
universidades acreditadas tan pronto haya completado su proceso de admision. La
universidad puede convalidar y aceptar en transferencia de créditos no mas del
cincuenta (50%) de los cursos del programa que solicita. El estudiante debe solicitar
una transcripcion oficial de créditos de la institucion donde haya estudiado. La misma
debe ser enviada por correo a la atencién de:
Oficina de Registro Académico
Universidad Teologica del Caribe
P.O. Box 901
Saint Just, PR 00978-0901

El proceso de transferencia de créditos académicos seguira las siguientes normas:

1. Los cursos deben haber sido tomados a nivel universitario en una institucion
educativa debidamente acreditada por una agencia estatal o nacionalmente
reconocida. La institucion debera figurar en el Higher Education Directory que
esté vigente al momento de la evaluacion.

2. Se transferiran los cursos que tengan una calificacion no menor de 2.0 puntos en
el sistema de 4.0 puntos, y que sean cénsonos con el curriculo de la UTC, ya
sean como requisito de grado, sin son cursos equivalentes, o como electivas.

3. Los criterios para convalidar un curso se basan en la equivalencia académica
determinada por el nombre del curso y la comparacion de su descripcion oficial o
silabario.

4. Para cursos que sean requisito de grado, el nimero de créditos del curso o los
cursos a convalidar deben ser mayor o igual al nimero de créditos del curso
ofrecido por la UTC. Si el numero de créditos en el centro de estudios de origen
es mayor que el del programa académico de la UTC, solo se reconocera el
numero de créditos establecidos en la UTC. Para cursos electivos, el valor que
recibiran los cursos transferidos sera el valor en hora-crédito que tenga el curso
en la institucion académica de origen, siempre que no exceda el valor en
créditos del curso en la UTC.

5. Bajo ninguna circunstancia se reconoceran cursos con un numero de créditos
mayor que el que tuvieron en la institucién de origen.

6. El curso o los cursos a convalidar deben haber sido aprobado con una
antigiiedad no mayor de cinco (5) afios.

7. La cantidad méaxima de créditos a transferir es hasta el 50% del total de créditos
requeridos en el programa de estudios de la UTC.

8. Los cursos transferidos se incluirdn en el expediente académico, pero no se
tomaran en cuenta al calcular el promedio académico general.

9. La universidad se reserva el derecho de solicitarle al estudiante que provea una
descripcion oficial de los cursos a ser evaluados.
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10. Los créditos convalidados contaran como créditos intentados y aprobados.

11.El estudiante debe llenar una solicitud de convalidacién de créditos que esta
disponible en la ORA y pagar en el DAF un cargo de $25.00 por cada
transcripcion de créditos evaluada.

EXPEDIENTES ACADEMICOS

La UTC esta comprometida con el cumplimiento de la Ley de Derechos Educativos de
Privacidad de la Familia (FERPA) de 1976, mejor conocida como la Enmienda
Buckley, segun enmendada, que aplica a las instituciones educativas, publicas o
privadas, que reciben fondos federales del Departamento de Educacion Federal, o
cuyos estudiantes reciben tales fondos para pagar sus gastos de estudios. Esta
legislacion protege la privacidad de los expedientes institucionales, establece los
derechos de los estudiantes a inspeccionar sus expedientes académicos, y provee las
guias para la correccién de informacion incorrecta 0 que sea producto de mala
interpretacion a través de vistas formales e informales.

TRANSCRIPCIONES DE CREDITOS

Las transcripciones de crédito por trabajo académico realizado en la UTC seran
emitidas por la ORA a peticién del estudiante interesado mediante la cumplimentaciéon
del formulario correspondiente y el pago de los cargos debidos.

La solicitud sera procesada dentro de 5 a 10 dias laborables. La primera transcripcion
emitida a peticion de un estudiante serd libre de cargos. Las demas requieren un pago.
Favor de ir a la seccién de Informacion Financiera de este catalogo para ver los costos.
Todos los cargos son pagados en el DAF.

Se enviardn transcripciones oficiales a otras instituciones, agencias 0 personas
autorizadas en forma escrita por el estudiante y este solo recibira transcripciones no
oficiales. No se emitiran transcripciones a un estudiante que tenga deudas con la UTC.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR CURSO

Las secciones de los cursos regulares de conferencia tendran un minimo de diez (10)
estudiantes y un maximo de treinta (30) o el maximo permitido por razones de
seguridad en el sal6n designado, lo que sea menor. Para los cursos de laboratorio,
talleres o seminarios el limite maximo de estudiantes sera de veinte (20). El Decano de
Asuntos Académicos evaluara la naturaleza de los cursos y establecera su limite
maximo conforme a lo antes expresado.
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NORMAS SOBRE LA ASISTENCIA A CLASES

Las siguientes son las normas sobre la asistencia a clases:

1. La asistencia a clases es requisito. La facultad llevara registro de las ausencias
de los estudiantes.

2. Ningun miembro de la facultad haréa arreglos en forma independiente con el
estudiante para que se matricule en un curso sin que se le exija asistir a clases.

3. La asistencia a clases es parte de la evaluacion del estudiante, por lo tanto, las
ausencias frecuentes afectaran su evaluacion final.

4. El profesor no tiene la prerrogativa de dar de baja a un estudiante. Cuando el
estudiante se ausente a mas de tres sesiones consecutivas, sin justa causa y
antes de la fecha de bajas parciales, el profesor lo informar4 al Decanato de
Asuntos Académicos (DAA) quien contactara al estudiante y podra darle de baja
administrativa con “WA”.

5. El estudiante que se ausente por enfermedad grave o circunstancias de fuerza
mayor podra solicitar por escrito al Decanato Académico una Licencia de
Ausencia. La misma sera evaluada y de ser autorizada es concedida por no mas
de 180 dias para que el estudiante complete los requisitos de los cursos de ese
semestre. Esta licencia sera identificada con “LA” en el expediente académico
del estudiante y sera sustituido por la calificaciéon que corresponda al completar
los requisitos de los cursos.

6. Todas las ausencias a clases son computables y se cuentan desde el primer dia
de clases del semestre. Tres tardanzas equivalen a una ausencia.

CURSOS POR ACUERDO

Un estudiante que necesite tomar un curso requisito de grado que no esté disponible
en la carga académica regular de una sesion académica particular o exista conflictos
de horarios con otros cursos también requisitos, podra cursar el mismo bajo una
modalidad de estudio no tradicional o por acuerdo con el profesor que regularmente
ensefia esa materia en la UTC. Se permitird matricular en cada sesiébn académica
hasta un maximo de seis (6) créditos bajo la modalidad de estudios no tradicional o por
acuerdo. Esta solicitud debe ser sometida por escrito en el DAA, con expresion
detallada de las circunstancias que la motivan. El acuerdo o compromiso escrito del
estudiante sera a los efectos de que cumplira con los objetivos, el contenido y los
requisitos de evaluacion del curso solicitado. La funcién del miembro de la facultad sera
de facilitador y evaluador del dominio de la materia cursada bajo esta modalidad,
mientras que el estudiante se compromete a realizar las actividades de lectura y tareas
de aprendizaje de forma individual. Para cualificar el estudiante debe cumplir con las
siguientes normas y condiciones:

1. Estar en su cuarto afio de estudios y ser candidato a graduacion en la sesion
académica para la que solicita el curso.
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2. Que el curso solicitado sea un requisito de grado y no se vaya a ofrecer en la
modalidad tradicional durante la sesidén en que lo solicita o que exista conflictos
con el horario de otro curso matriculado que también sea requisito de grado.

3. Obtener la aprobacion escrita del Decano de Asuntos Académicos

4. Reunirse con el profesor designado en un minimo de tres (3) horas contacto en
cada mes de la sesion académica correspondiente para la discusion de la
materia o0 las tareas académicas realizadas y permitirle al profesor evaluar el
progreso en el dominio de su contenido.

5. Cumplir con los requisitos de evaluacion estipulados en el prontuario académico
y con el calendario de temas y actividades.

HONESTIDAD ACADEMICA Y DERECHOS DE AUTOR

El plagio académico se ha definido como la reproduccion no autorizada de una obra de
un autor, independientemente de la vigencia de los derechos que ella contenga y de su
naturaleza, oral o material, y cuya autoria es, explicita o implicitamente, apropiada
falsamente por quien plagia. El plagio legal, por su parte, se refiere a la reproducciéon
no autorizada de una obra de un autor con derechos vigentes, la cual ha sido
incorporada en un material de apoyo (libro, audio, video, lienzo, entre otros) y cuya
autoria, a manera de agravante, a veces puede ser apropiada falsamente por quien
plagia." El plagio y la deshonestidad académica pueden constituir violaciones a las
leyes federales y estatales de proteccion de la propiedad intelectual y los derechos de
autor que pudieran acarrear sanciones administrativas y consecuencias legales como
lo es una demanda por dafios y perjuicios y acusaciones de caracter penal.

Si un estudiante de la UTC es sorprendido en el acto de copiarse en un examen o
prueba, si presenta un trabajo escrito de otra persona como si fuera propio o utiliza las
ideas, palabras, gréficas, fotos, tablas o cualquier otra obra (o parte de ella por
pequefia que sea) de otra persona y se hace pasar por su autor incurre en
deshonestidad académica, que pudiera incluir la modalidad de plagio académico y
plagio legal. El estudiante que incurra en esta conducta sera referido al DAA, quien
encausara el procedimiento administrativo aplicable para determinar si se incurrié o no
en la falta e imponer una sancion de acuerdo a la gravedad de la misma. Las posibles
sanciones serian que el estudiante reciba una “F” en el curso, sea puesto en probatoria
académica por un periodo de un afio o suspendido por un término no menor de un
semestre académico, o ser expulsado de la UTC.

Para evitar incurrir en deshonestidad académica en cualquiera de sus modalidades, el
estudiante debe informar a su lector no solo que no es el autor, sino también mediante
las técnicas de citacion aceptadas en la academia debe indicar especificamente de
donde proviene la informacion que utiliza.

! Estas definiciones fueron tomadas del libro: Pedro G. Salazar, La proteccion legal del
autor puertorriquefio, Ed. UPR, San Juan, 2000.
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NORMAS ACADEMICAS
Clasificaciéon de estudiantes en su afilo académico

Los estudiantes son clasificados en su afio académico segun las horas-créditos
semestrales que han aprobado, de acuerdo con la siguiente escala:

Primer afio 1 - 34 créditos
Segundo afo 35 - 70 créditos
Tercer afo 71 - 104 créditos
Cuarto afo 105 - 133/135 créditos

Tareay carga académica

La tarea académica se ejecuta en un minimo de dos (2) sesiones regulares y una
especial de verano por afio académico. En la alternativa semestral, una sesion
comprende un periodo de dieciséis (16) semanas lectivas mas el tiempo requerido para
los exdmenes finales y entrega de notas. Salvo circunstancias extraordinarias fuera del
control de la Universidad, el primer semestre del afio académico comprende de agosto
a diciembre y el segundo semestre de enero a mayo de cada afio académico. La
sesion académica de verano regularmente se ofrece durante el mes de junio.

Un crédito corresponde a una hora de trabajo académico, que en el modelo de
ensefianza tradicional equivale a un periodo de 55 minutos de contacto directo con el
profesor asignado al curso matriculado. Los cursos de tres créditos se reunen tres (3)
horas semanales. Los cursos de dos (2) créditos se reunen dos horas semanales. Los
cursos de un crédito se reunen una (1) hora semanal.

El estudiante a tiempo completo tiene una carga académica entre 12 y 18 créditos por
semestre. El estudiante a tiempo parcial tiene una carga académica entre 1 y 11
créditos por semestre. Para matricularse en mas de 18 créditos, un estudiante debe
tener un promedio académico acumulativo de 3.25 o0 mas, y la aprobacién escrita del
Decanato de Asuntos Académicos.

Se espera que un estudiante a tiempo completo cumpla con los requisitos de
graduacion dentro de un periodo de cuatro a cinco afios. Los créditos a ser
considerados en la obtencion de un grado académico en la UTC deben haber sido
aprobado con una antigiedad no mayor de diez (10) afios, es decir, los créditos
académicos conducentes a grados caducaran en ese término o periodo.

Sistema de evaluacién académica y calificaciones

La evaluacion del proceso académico permite registrar en forma acumulativa el
progreso en la comprension, asimilacion y sistematizacion del conocimiento, el
desarrollo de habilidades y destrezas profesionales, personales o de otra indole, el
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esfuerzo, trabajo y desempefio intelectual del estudiante, a la luz de los objetivos
educacionales de la UTC.

El sistema de evaluacion académica es el conjunto de métodos y técnicas que permiten
valorar el avance académico de los estudiantes y esta compuesto por las evaluaciones
académicas parciales y finales realizadas en cada curso matriculado y por el promedio
académico acumulativo semestral y general.

Cada profesor determinara los criterios de evaluacion aplicable a cada tarea académica
evaluativa, que no deben ser menos de tres (3) ni mas de cinco (5), y asignara el valor
proporcional o ponderado respecto a la evaluacion general de un curso particular. El
valor ponderado serd a base de porcentajes (para un maximo de 100%). El porcentaje
acumulativo obtenido sera equivalente a una nota que tendra un valor en puntos por
crédito para el computo del promedio acumulativo (semestral y general), conforme a la
siguiente escala:

Porcentaje Nota final Puntos por crédito
100-95% A 4.0
94-90% A- 3.7
89-87% B+ 3.3
86-83% B 3.0
82-80% B- 2.7
79-77% C+ 2.3
76-73% C 2.0
72-70% C- 1.7
69-67% D+ 1.3
66-63% D 1.0
62-60% D- 0.7

0-59% F 0.0

Explicacion de las calificaciones finales

Las categorias de “A” representan un trabajo de calidad excelente. Las categorias de
“‘B” representan un trabajo de calidad superior al promedio. Las categorias de “C”
representan un trabajo de calidad promedio. Las categorias de “D” representan un
trabajo de calidad minima. La “F’ representa fracaso; no se asignan puntos a los
créditos, aunque cuentan al sacar el promedio académico acumulativo y semestral.

Cuando un estudiante repita un curso en el cual haya recibido una calificacion de “F”,
“WF”, “WA” esta permanecera en su expediente académico y contara para el promedio
del semestre en que la recibié. Aparecera una calificacion alterna (“R”) al lado de la
calificacion y se contara la calificacion mayor para calcular su promedio acumulativo.
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Hay otros simbolos que también pueden aparecer en el expediente del estudiante.
Estos son:

“IF” Incompleto “F” Es una calificacion provisional utilizada por
el miembro de la facultad cuando un
estudiante lo solicita por escrito, debido a
que por razones justificadas no puede
completar los requisitos del curso a tiempo.
Para mas informacién véase la seccion de
incompletos més adelante.

“w”» Baja Es asignada cuando un estudiante se da de
baja de una clase durante el tiempo
estipulado en el calendario académico para
darse de baja

“WF” Baja con F Es asignada cuando un estudiante se da de
baja después del tiempo sefialado en el
calendario académico. Se utiliza al calcular
el promedio semestral y acumulativo.

“WA” Baja administrativa Es asignada cuando un estudiante es dado de
baja administrativamente y es equivalente a
F. Se utiliza al calcular el promedio
semestral y acumulativo

“Q” Oyente No tiene calificacion y no recibe crédito
universitario

“R” Repetido Indica que el curso ha sido repetido.

“CONV” Convalidado Indica cursos a los que se les ha otorgado

validez académica, pues han sido aprobados
en otros centros docentes con calificacion de
“C” 0 mas.

“EX” Examen o experiencia Indica que el trabajo académico ha sido
acreditado por examen o experiencia. No se
toma en cuenta al computar el promedio
académico acumulativo y semestral.

“S” Satisfactorio Se usa cuando un estudiante cumple los
requisitos de un curso cuya calificacién se ha
clasificado como Satisfactorio (S). No recibe
crédito universitario.

“NS” No Satisfactorio Se usa cuando un estudiante no cumple con
los requisitos de un curso, cuya calificacion
se ha clasificado como No Satisfactorio (N).
No recibe crédito universitario.

“AR” Accién retroactiva Indica que una accion retroactiva ha sido
tomada.
“LA” Licencia de ausencia Es una calificacién provisional otorgada por

el Decanato Académico luego de que el
estudiante lo haya solicitado por escrito, por
razones de enfermedad o circunstancias de
fuerza mayor.
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Repeticion de Cursos

Los estudiantes pueden repetir una sola vez aquellos cursos donde obtuvieron una
nota final de “C” o “D” con derecho a pago del programa de Asistencia Econémica.
Después de la segunda vez, el estudiante se hara responsable del pago de los cursos.

Los estudiantes pueden repetir aquellos cursos donde obtuvieron una nota final de “F”,
o menos de “F” con derecho a pago del programa de Asistencia Econdmica hasta
obtener una nota minima de “C”.

En los cursos repetidos se utiliza la calificacibn mas alta para el calculo del promedio
académico acumulativo. Estos cursos apareceran marcados con una “‘R” en el
expediente académico del estudiante, para indicar que fueron repetidos.

Un estudiante oyente puede repetir un curso en calidad de oyente tantas veces asi lo
desee.

Incompletos

Cada estudiante es responsable de tomar oportunamente los examenes parciales,
finales y pruebas cortas (“quizzes”) establecidos como requisito de un curso y de hacer
los trabajos de investigacion y todo tipo de tarea académica que permita valorar el
avance en el dominio de la comprension, asimilacion y sistematizacion del
conocimiento, desarrollo de las habilidades y destrezas técnicas o de otra indole, segun
los requisitos de contenido, calidad y tiempo que sean determinadas por la facultad a
cargo de un curso en particular y los objetivos de formacion de la UTC.

Un incompleto (I) es una calificacion provisional solicitada por el estudiante y otorgada
por el profesor en aquellos casos donde razones justificadas impidan que el estudiante
cumpla con los requisitos del curso. No se consideran incompletos la falta de
preparacion para exdmenes, confusiones de horario y no entregar oportunamente los
trabajos requeridos.

El estudiante solicitara el incompleto y llenara la solicitud correspondiente que estara
disponible en la ORA y presentara la documentacion que evidencie la razon para
recibirlo. La solicitud de un incompleto conlleva un cargo de $30.00 que debe ser
pagado en el DAF. La aceptacion final de la solicitud es determinada por el profesor
concernido y el DAA.

El profesor otorgara una calificacion provisional de incompleto “I” acompanada de una
calificaciéon alterna en el reporte final de calificaciones. (Ej. “IC”). En cada caso, el
estudiante es responsable de la remocion del incompleto (“I’). Si un estudiante no
remueve el incompleto en la fecha estipulada por el profesor, el estudiante obtendra la
calificacién alterna como calificacion final (Ej. IC = C). La misma sera utilizada para
calcular el PAS.
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El incompleto tendr4 que ser removido en o antes de la fecha establecida en el
calendario académico. El profesor llenara la forma oficial de remocion de incompletos
gue esta disponible en la ORA.

Cambio de Calificacion

El estudiante tiene derecho de apelar ante el profesor una calificacion que considere
injusta. Debe iniciar el proceso en un plazo no mayor de 30 dias calendario, a partir del
inicio de clases de la proxima sesion académica. Todo derecho a reclamacion caduca
después de dicho término. El profesor, después de examinar la evidencia existente y si
esta de acuerdo con el alegato del estudiante, completa un formulario de cambio de
calificacion que debe ser procesado en la ORA.

Célculo del Promedio Académico Acumulativo y Semestral

El promedio académico acumulativo y semestral de cada estudiante es calculado por la
ORA, que asigna a las calificaciones un valor numérico absoluto de acuerdo con la
escala antes mencionada. Al determinar el promedio académico acumulativo y
semestral se toman en cuenta los cursos completados. Estos indices son
determinados al multiplicar el valor absoluto de cada calificacion por el numero de
créditos de cada curso y luego se divide el total de puntos entre el nUmero de créditos
completados.

CAMBIOS EN EL PROGRAMA DE CLASES

El estudiante es responsable de preparar su programa de estudios en consulta con su
consejero académico que puede ser un miembro de la facultad a tiempo completo o el
decano de servicios estudiantiles para los estudiantes de primer afio o el Decano de
Asuntos Académicos para los candidatos a graduacion y con el Catalogo General para
evitar hacer cambios.

Cuando un estudiante matriculado necesite hacer cambios en su programa de clases,
tales como, altas, bajas o cambios de secciones, deberé solicitar el formulario oficial de
cambios que esta disponible en la ORA. La hoja de cambios debe ser devuelta a la
ORA para hacer oficiales los cambios.

Altas

Todo estudiante puede afiadir cursos a su programa de estudios luego de matricularse
hasta un maximo de 18 créditos. Para matricularse en mas de 18 créditos, un
estudiante debe tener un promedio académico acumulativo de 3.25 0 mas, y la
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aprobacion escrita del Decanato de Asuntos Académicos. Los cursos pueden ser
afadidos hasta el ultimo dia de matricula tardia.

Bajas

Baja parcial

Un estudiante puede darse de baja parcial de uno o mas cursos durante el periodo
designado para bajas parciales en el calendario académico, en cuyo caso no aparecera
en su transcripcidon de créditos. Todo estudiante que no asista a clases, debe darse de
baja; si no se da de baja oficialmente, recibira una calificacién de “F” en el curso. Las
bajas después del periodo de matricula regular conllevan un cargo por curso.

Si un estudiante se da de baja parcial después del periodo designado para bajas
parciales recibira una “WF” como calificacidn, la cual aparecera en su expediente, y
sera utilizada para calcular el promedio académico semestral y acumulativo. Ademas,
contara como crédito intentado.

Baja Total

Un estudiante puede darse de baja total antes de que finalice la sesién académica. Si
la baja ocurre después de la fecha de bajas parciales, el estudiante recibira calificacion
de “WF”, la cual sera utilizada para calcular el promedio académico y los créditos
intentados. El estudiante que decida darse de baja total y no siga los procesos
oficiales, entonces sera dado de Baja Administrativa (WA). La politica de cancelacion y
rembolsos es aplicada a los casos de baja total segun lo anteriormente establecido en
este catalogo.

Baja Administrativa

Un estudiante puede ser dado de baja administrativa parcial (en un curso) o total (en
todos los cursos) por el DAA y la ORA por una 0 mas de las siguientes razones:

1. Ausencias excesivas. Tres ausencias consecutivas en cursos de tres créditos y
dos en cursos de dos créditos se consideran excesivas. Un profesor puede
recomendarle al DAA que se dé de baja administrativa en un curso a un
estudiante debido a ausencias excesivas.

Falta del pago de los costos de estudios.

Un estudiante que se matricula en un namero de créditos mayor a aquellos que
su promedio académico general le permite.

4. Un estudiante que se matricula en un curso al que no esta autorizado por su
consejero académico.

Deshonestidad académica.
Si el estudiante no sigue los procesos oficiales para darse de Baja Total.
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7. Cualquier otra razdn que haga que su permanencia en la UTC se considere
infructifera o inconveniente.

El proceso de baja administrativa es iniciado por el DAA y utiliza la hoja oficial de
cambios. El estudiante debe ser notificado por escrito de tal accion.

El estudiante recibe la calificacién de “WA” en los cursos que estaba matriculado en el
semestre que recibid la baja administrativa. La “WA” es equivalente a “F”. Esta
calificacion se utilizara para calcular el promedio satisfactorio acumulativo y semestral,
y los créditos intentados. La institucion aplicara la politica de cancelacién y rembolso
institucional y la politica de rembolsos de Fondos Titulo IV, en estos casos. El
estudiante sera responsable del balance que surja como resultado de este célculo.

Cambios de secciones

Para hacer un cambio de seccion, un estudiante debe darse de baja de la seccién en
gue esta matriculado y afiadir la seccion deseada, al seguir los procedimientos de altas
y bajas. Los cambios deben ser hechos dentro del periodo designado para cambios.

REQUISITOS PARA EL PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO

El programa de Bachillerato en Artes de la UTC consta de 133 créditos para la
concentracion en Estudios Pastorales (EP) y Educacion Cristiana (EC) y 135 para
Interpretacion Biblica (IB). La UTC comprobara por medio de la ORA si el estudiante ha
obtenido un Progreso Académico Satisfactorio (PAS) al finalizar cada semestre
académico.

Para alcanzar un PAS en cualquiera de los programas de bachillerato que ofrece la
UTC, el estudiante debera:

1. Alcanzar un promedio académico acumulativo minimo hasta que complete el
grado. (GPA):

Los estudiantes tendran que mantener un indice académico acumulativo minimo de
retencion, segun la siguiente tabla:
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CREDITOS INDICE ACADEMICO
COMPLETADOS ACUMULATIVO MINIMO DE
RETENCION
1- 34 = ler Afio 2.00
35 — 70 = 2do Afio 2.00
71-104 = 3er Ao 2.00
105 — 133/135 = 4to Afio 2.00

2. Completar el grado dentro de un tiempo méaximo: (Pace)

Los estudiantes tendran un tiempo maximo equivalente a vez y media de los créditos
requeridos por cada programa académico para completar su bachillerato. Por ejemplo:
pueden intentar 133 X 1.5 = 199 créditos. Por lo tanto, tendrédn que aprobar un minimo
de 67% de los créditos en los cuales se matriculen semestralmente y mantener un
promedio académico acumulativo minimo de acuerdo con la tabla anterior.

Los periodos de evaluacion (incrementos) de PAS seran hechos cada semestre por la
ORA. De no aprobar el 67% de los créditos en los cuales se matriculen acumulativo o
de no obtener el indice académico acumulativo minimo, el estudiante es colocado en el
préximo semestre en Aviso de Incumplimiento de PAS (Warning).

PERIODO DE AVISO DE INCUMPLIMIENTO DE PAS (Warning)

Si en cualquier periodo de evaluacion (incrementos), el estudiante no cumpliera con los
requisitos de la politica de PAS, sera puesto en Aviso de Incumplimiento de PAS
(Warning). La notificacion de Aviso de Incumplimiento de PAS (Warning) sera enviada
por la ORA por correo certificado, por correo electronico institucional o entregado
personalmente al estudiante quien firmara un acuse de recibo. Durante este periodo, el
estudiante serd elegible para los fondos de Titulo IV.

Si en el siguiente periodo de evaluacion (incremento), el estudiante no cumpliera con
los créditos y el promedio académico acumulativo minimo requerido en la politica de
PAS, perderé su elegibilidad para participar de los fondos de Titulo 1V, y cualquier otro
tipo de asistencia econdmica, y sera suspendido por un semestre por falta de PAS.
Los cursos tomados en otra institucion durante el periodo de suspension académica no
seran convalidados en la UTC.
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La notificacion de la Suspension sera enviada por la ORA por correo certificado, por
correo electrénico institucional o entregada personalmente al estudiante quien firmara
un acuse de recibo. La notificacion se enviara antes del inicio de la proxima matricula.

PROCESO DE APELACION Y SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Si un estudiante es notificado de una determinacién de no PAS y entiende que existe
causa para revisar dicha determinacion, podra presentar por escrito una peticion de
reconsideraciéon al DAA dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
notificacion de la suspension de estudios. Se puede considerar como justa causa, una
enfermedad del estudiante o un familiar cercano, muerte de un familiar o pérdida de
empleo o ingresos. La peticion debera detallar las razones por las cuales debe ser
reconsiderada la determinacion e incluir la evidencia que apoye sus alegaciones, si
alguna. Ademas, el estudiante debe explicar y especificar en su solicitud qué
circunstancias han cambiado de modo que ahora no afectaran su cumplimiento con la
politica de PAS.

El Decano de Asuntos Académicos citara y presidira el Comité de Apelaciones de PAS,
compuesto por la Registradora, el Oficial de Asistencia Econdémica, el Decano de
Servicios Estudiantiles, y un miembro de la Facultad. El Comité evaluara cada caso y
notificara la resolucion final de la peticion de reconsideracion no mas tarde de cinco (5)
dias laborables después de haber deliberado sobre la misma. La notificacion de la
decisién del Comité serd enviada por el ORA por correo certificado, por correo
electronico institucional o entregada personalmente al estudiante quien firmara un
acuse de recibo.

La decision del Comité es inapelable. EI Comité puede determinar aprobar al
estudiante y ubicarlo en un estado de Probatoria Académica. Mientras el estudiante
esté bajo ese estatus podra ser elegible para recibir fondos de asistencia econémica
federal, estatal o institucional. El Comité puede establecer un plan de estudios de
hasta un maximo de dos (2) semestres para que el estudiante logre cumplir con los
elementos minimos que establece la politica de PAS. Dicho plan debe ser evaluado al
finalizar cada semestre por la ORA.

Si la universidad determina que el estudiante no asiste regularmente, no demuestra
interés en sus estudios o no cumple con cualquier plan o acuerdo de estudio, la
universidad puede suspender al estudiante con Baja Administrativa por entender que
no va a cumplir con la politica de PAS y puede suspender los beneficios de toda
asistencia economica.

REELIGIBILIDAD
El estudiante que ha sido suspendido y decide no apelar la suspension, puede solicitar

readmision después de un semestre fuera de la universidad. De ser readmitido, el
estudiante no sera elegible para recibir fondos de ayuda economica y tendra que pagar
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ese semestre con fondos privados. Al finalizar ese semestre, si el estudiante cumple
con los requisitos minimos de PAS, sera reelegible para recibir fondos de asistencia
economica.

CUADRO DE HONOR

Los estudiantes tienen el privilegio de pertenecer al Cuadro de Honor del Decano de
Asuntos Académicos segun su promedio. Los estudiantes con promedio académico
semestral entre 3.50 a 3.79 seran honrados como estudiantes del Cuadro de Honor.
Los estudiantes con 3.80 a 4.00 de promedio académico semestral seran honrados
como estudiantes de Excelencia Académica. El Cuadro de Honor se celebra una vez
en el afio académico durante la Noche de Logro y tomara en cuenta el semestre previo
a la celebracion del acto. Los estudiantes deben estar matriculado a tiempo completo o
tiempo parcial y haber completado su primer afio de estudio (34 créditos o mas).

REQUISITOS DE GRADUACION

Una persona que desee graduarse debe cumplir con los siguientes requisitos de
graduacion:

1. Completar satisfactoriamente los 133/ 135 créditos requeridos para el programa
académico con un promedio académico acumulativo no menor de 2.00, incluidos
los requisitos del programa de Servicio Cristiano y el Seminario de Integracion
(MIN 420).

2. Saldar sus deudas econdmicas en el DAF.
Entregar los libros adeudados a la Biblioteca.

Llenar la solicitud de graduacién y pagar la cuota correspondiente segun la fecha
establecida en el calendario académico, independientemente de si asistira a los
actos de graduacion o no.

5. Tomar el examen de contenido biblico.

El haber sometido la solicitud de graduacion y el pago de la cuota correspondiente no
se interpretard como una oferta de graduacion ni como un compromiso de la UTC a
tales efectos. Unicamente el completar los requisitos especificados en este Catalogo
General, dara al estudiante el derecho al reconocimiento del grado académico cursado
durante sus afios de estudios.

Los requisitos de graduacion estan sujetos a cambios.
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HONORES ACADEMICOS

Los grados académicos que otorgue la UTC a aquellos estudiantes que completen los
requisitos de alguno de los programas de bachillerato o maestria, recibiran honores a
base del célculo del promedio general acumulativo (GPA), conforme a la siguiente
escala:

3.80a4.00 Summa Cum Laude
3.60a3.79 Magna Cum Laude
3.50a3.59 Cum Laude

Los certificados que otorgue la UTC a los estudiantes que completen los requisitos un
programa de estudios conducente a un grado menor que el de bachillerato, recibiran
honores a base del calculo del indice acumulado de la siguiente forma:

3.75 2 4.00 Mencidén de Altp Honor
Notas sobresalientes

3.74 2 3.50 Mencién de Honor
Notas muy buenas

Los estudiantes que no hayan aprobado cualquiera de los cursos matriculados o que
hayan sido suspendidos de su programa de estudios por razones académicas o
administrativas, no tendran derecho a honores académicos.

DIPLOMAS

El estudiante graduado recibir4 dos diplomas: la UTC confiere el grado de Bachillerato
en Artes y la Asociacion Evangélica de Adiestramiento (“Evangelical Training
Association”, ETA por sus siglas en inglés) otorga el “Standard Teacher Diploma”.

Si el estudiante graduado pierde sus diplomas podra solicitar una copia en la ORA,

completando el formulario disponible para esta solicitud y pagara una cuota de $15.00
por diploma.
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RECURSOS EDUCACIONALES

Facultad

El recurso primario de cualquier institucion educativa es su personal docente. La
facultad de la UTC estd compuesta de hombres y mujeres de sélido caracter cristiano,
guienes poseen la preparacion académica y las vivencias necesarias para enriquecer la
experiencia educacional. La excelencia académica, vocacién al servicio cristiano,
lealtad institucional y una preocupacion genuina por el desarrollo de cada estudiante,
promueven una relacion de acompafamiento por parte de la facultad hacia el
estudiantado.

Cada miembro de la facultad esta preparado académicamente en su area de
ensefianza. Ahora bien, su labor no se limita al ejercicio de la catedra, sino que se
proyecta hacia el fortalecimiento de la familia, la iglesia y la comunidad en general a
través de acciones dirigidas al ejercicio de su vocacién de servicio cristiano.

Directores de programas académicos

Cada programa académico es dirigido por un miembro de la facultad, quien se encarga
de coordinar la consejeria académica de los estudiantes de sus respectivos programas
y organizar actividades encaminadas al fortalecimiento de estos.
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GRADOS Y CONCENTRACIONES A NIVEL SUBGRADUADO

La Universidad Teologica del Caribe ofrece tres niveles de estudio: instituto biblico,
bachillerato y maestria.

PROGRAMA DE INSTITUTOS BIBLICOS

El programa de Institutos Biblicos estd disefiado para aquellas personas con una
escolaridad basica que por situaciones particulares no desean cursar un grado
académico formal, pero si tener un conocimiento generalizado de los fundamentos de
la fe cristiana. Este programa capacita al estudiante para ejercer posiciones de liderato
cristiano en la iglesia local y los motiva a proseguir estudios teoldgicos a nivel de
bachillerado, ya que se le convalidan varios créditos.

Los graduados de este programa reciben un Diploma de Instituto Biblico en Estudios
Biblicos y Teoldgicos (programa de dos afios con una convalidacion de 7 créditos al
programa de bachillerato del UTC) o un Certificado de Instituto Biblico en Vida y
Ministerio de la Iglesia Local (programa de un afio con una convalidacion de 13 créditos
al programa de bachillerato del UTC). El Certificado y Diploma se pueden transferir a
créditos segun la politica establecida hasta un maximo de 20 créditos. Estos
certificados capacitan al estudiante para hacer labor de evangelismo en su iglesia local
y de ensefianza en la escuela biblica. Algunos de los egresados ejercen como
pastores, maestros y lideres en congregaciones locales.

El programa es ofrecido en diferentes lugares de la isla, tales como: Aguada, Aguadilla,
Bayamén, Camuy, Carolina, Caguas, Quebradillas, Mayagtiez, Ponce, Rio Grande, Rio
Piedras, San Juan, St. Thomas, Toa Baja, Trujillo Alto y Florida (USA). Por lo regular,
se retne dos noches a la semana.

PROGRAMA DE CERTIFICADOS

Este programa estd disefiado para los estudiantes que desean solicitar sus
credenciales de ministros y necesitan cursos especificos. Ademas se incluye a
estudiantes que ya han obtenido un bachillerato y desean proseguir estudios de
maestria o adquirir destrezas en un area de especialidad. Los estudiantes interesados
tienen que cumplir con los requisitos de admision contenidos en este catalogo. Cada
certificado consta de 18 créditos a nivel de bachillerato. Los graduados de este
programa reciben un Certificado de acuerdo con una de las siguientes especialidades:

1. Estudios Biblicos y Teoldgicos
2. Educacion Cristiana
3. Consejeria Pastoral
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4. Estudios Pastorales

El Programa de Certificado no es elegible para recibir fondos de Beca Pell.

Programa de Estudios para un certificado

Estudios Biblicos y Teolégicos*

Caodigo

AT 101
NT 101
EG 103
Bl 200
TBS 200
HI 201
MIN 400

Educacion Cristiana
Cddig
0
EC 201
EC 210
EC 304
EC 305
EC 310
EC 402
EC 410
EC 401

Consejeria Pastoral
Cddigo

RP 302
RP 303
CPC 311
CPC 312
CPC 320
CPC 405
MIN 420

Estudios Pastorales**
Cddigo

Bl 200
MIN 210
PA 210

Titulo del Curso

Panorama del Antiguo Testamento
Panorama del Nuevo Testamento
Técnicas de Investigacion

Destrezas para la Interpretacion Biblica
Introduccion a la Teologia

Historia de la Iglesia

Seminario en Estudios Biblicos

Titulo del Curso

Introduccion a la Educacion Cristiana
Fundamentos Sociologicos de la Educacion
Psicologia Educativa

Metodologia de la Ensefianza

Tecnologia y Materiales Educativos
Evaluacion y Medicion del Aprendizaje
Educacion para la paz

Seminario en Educacion Cristiana

Titulo del Curso

Sexualidad y Persona

Etica Sexual en el Ministerio

Introduccion a la Consejeria Pastoral
Consejeria Pre-matrimonial y Matrimonial
Intervencion Pastoral en Situaciones de Crisis
Cuidado Pastoral Integral

Seminario en Ministerio 6 CPC 400 Seminario
en Consejeria Pastoral

Titulo del Curso
Destrezas para la Interpretacién Biblica

Principios de Crecimiento de la Iglesia
Liturgia
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RP 303 Etica Sexual en el Ministerio 3
CPC 320 Intervencion Pastoral en Situaciones de Crisis 3
MIN 401 Administracion Eclesiastica 3
CPC 405 Cuidado Pastoral Integral 2

*Este certificado recomendado para estudiantes que tienen un Bachillerato secular y les interesa continuar sus estudios de
MMaestria,

**Este seria el certificado o programa para los candidatos a credenciales de exhortador de la Iglesia de Dios, a quienes le
requieren 20 creditos. Dado a que el certificado actual es de 18 créditos, le recomendamos que tome el curso de Homilética o
Predicacion Avanzada para completar los 20 créditos requerdos.

PROGRAMA DE BACHILLERATO EN ARTES

La UTC ofrece estudios conducentes al grado de Bachillerato en Artes (programa de
cuatro afios a nivel universitario) con una de tres concentraciones, a saber:

1. Estudios Pastorales
2. Interpretacion Biblica
3. Educacion Cristiana

El grado de Bachillerato en Artes sigue el sistema norteamericano. En términos
generales, corresponde a lo que en algunos paises latinoamericanos Ilaman
licenciatura. Para obtener el grado de bachillerato la persona debe completar 133
créditos para el programa de EP o EC 0 135 para IB.

AREAS DE ESTUDIO

El curriculo de la UTC esta organizado alrededor de tres areas de estudio, a saber:
1. Estudios biblicos y teoldgicos
2. Estudios generales
2. Estudios profesionales (incluye cursos de especializacion)

El progreso en los estudios se mide a base de créditos; un crédito corresponde a
cincuenta y cinco (55) minutos de clases por semana. Los requisitos del curriculo sirven
como guia a la planificacién de los programas y estan sujetos a cambio.

Para completar los requisitos de graduacion, los estudiantes se matriculan en un
programa basico comudn en cada area de estudios que es descrito a continuacion:
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AREA |: ESTUDIOS GENERALES (41 créditos)

El curriculo del area de estudios generales le ofrece al estudiante la oportunidad de
examinar el quehacer humano a través de la historia y su aplicacion al mundo
contemporaneo. Este curriculo provee el conocimiento para entender las creencias
qgue forman la cosmovision de los estudiantes y ofrece las bases para que lo integren a
los principios biblicos.

Al completar los cursos del area de estudios generales, los estudiantes seran capaces
de:

1. Desarrollar una cosmovision de la humanidad y el mundo.

2. Entenderse mejor a si mismo.

3. Valorar y aceptar las diferencias individuales a través de la historia de la
humanidad.

4. Comprender el entorno y la realidad social de nuestro mundo.
5. Desarrollar destrezas de comunicacion en los idiomas espafiol e inglés.

6. Entender y aplicar las técnicas de investigacion aprendidas a sus estudios
académicos y profesionales.

Cédigo Nombre del curso Créditos
EG 100 Orientacion N/C

EG 235 *Antropologia Cultural

EG 241 Humanidades

EG 242 Humanidades

EG 321 Ciencias Biologicas

EG 323 Ecologia

* De estos tres cursos el estudiante escogera solo dos.

EG 101 Espafiol Basico | 3
EG 102 Espafiol Basico Il 3
EG 103 Técnicas de Investigacion 2
EG 110 Inglés como segundo idioma | 3
EG 111 Inglés como segundo idioma |l 3
EG 120 Historia de Puerto Rico 3
EG 130 Introduccion a la Filosofia 3
EG 140 Matemética Bésica 3
EG 233 *Introduccion a la Sociologia 3
EG 234 *Fundamentos de la Psicologia 3
3
3
3
3
3
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AREA 1I: ESTUDIOS BIBLICOS Y TEOLOGICOS (40 créditos)

La Biblia es el fundamento del mensaje cristiano; por lo tanto, el estudio de su contexto
historico, cultural y religioso provee al estudiante las herramientas necesarias para
conocer, interpretar, internalizar y divulgar el mensaje biblico. Ademas, el estudiante
examina el concepto de Dios segun esta presentado en la Biblia y cdmo este se ha
revelado a través de la historia y su impacto en la experiencia del ser humano. El
estudiante desarrolla una posicion teolégica dentro de una perspectiva pnuematologica.

Al completar los cursos del area de estudios biblicos y teoldgicos, los estudiantes seran
capaces de:

1. Valorar la Biblia como el marco de referencia y la base para la integracion de
todo el conocimiento.

2. Entender e interpretar el mensaje de la Biblia a través del estudio de su
contenido y contexto historico y cultural.

2. Desarrollar competencia en la exposicion y estudio de la Biblia y de su teologia.
Integrar el conocimiento biblico y teolégico a la vida y al ministerio cristiano.
4. Comprender las doctrinas acerca de Dios desde una perspectiva biblica y

teologica.
Caodigo Nombre del curso Créditos
AT 101 Panorama del Antiguo Testamento
Bl 100 Introduccion a la Biblia
Bl 200 Destrezas para la Interpretacion Biblica
Bl 210 Literatura Profética
NT 101 Panorama del Nuevo Testamento

RP 302 Sexualidad y Persona

TBS 200 Introduccion a la Teologia
TBS 201 Teologia Biblica y Sisteméatica
TBS 302 Teologia Biblica y Sistematica
TBS 310 Pneumatologia

TBS 311 Teologia Contemporanea
TBS 400 Escatologia

*Libro de la Biblia

*Libro de la Biblia

*Estos estudios no seran exegéticos.

NIWWINWWWWWWWwwww
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AREA lIl: ESTUDIOS PROFESIONALES (52 créditos)

El area de estudios profesionales analiza y evalia el compromiso y el ministerio de la
Iglesia con y en el mundo. La forma como la Iglesia comunica el evangelio es tan
importante como su contenido. El ministerio de la Iglesia contemporanea no se
desvincula de su ministerio a través de la historia y las diferentes épocas. Esta area
provee al estudiante la oportunidad de integrar el conocimiento tedrico con la practica
de la educacion cristiana, el trabajo pastoral y el estudio y la ensefianza biblica.

Al completar los cursos del area de estudios profesionales, los estudiantes seran
capaces de:

1. Valorar la manera en la que el mensaje cristiano es presentado como un medio
esencial para comunicar el evangelio.

2. Valorar el ministerio cristiano en una de las siguientes concentraciones:
educacion cristiana, la pastoral, y el estudio y la ensefianza de la Biblia.

2. Comprender el desarrollo histérico de la Iglesia.

3. Cobrar conciencia de los problemas que afectan la sociedad contemporanea y
analizarlos desde una perspectiva cristiana.

Caodigo Nombre del curso Créditos
EC 410 Educacién para la Paz 2
EM 300 Pluralismo religioso 2
EM 310 Misionologia 3
ETC 301 | Etica Cristiana y Debates Contemporaneos 3
HI 101 Historia y Pensamiento del Movimiento Pentecostal en 2

Puerto Rico
HI 201 Historia de la Iglesia 3
HI 301 Historia y Gobierno de la Iglesia de Dios 2
Cursos de Concentracion 24
Electivas 10

PROGRAMA DE SERVICIO CRISTIANO Y PRACTICAS

Los programas de Servicio Cristiano (SC) y de practicas supervisadas son parte
integral del programa de bachillerato, por esta razén son requisitos para todo
estudiante que procura obtener un grado académico en la UTC. El programa de
bachillerato requiere que el estudiante apruebe satisfactoriamente tres semestres de
Servicio Cristiano. Estos no tienen valor de crédito, pero son requisitos de graduacion.
El dltimo afio de estudios se le ofrece al estudiante la oportunidad de realizar la practica
supervisada en el area de su concentracion, la cual tiene valor de dos (2) créditos por
Ccurso.
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El Programa de Servicio Cristiano estéd orientado a proveer al estudiante experiencias
progresivas de servicio en las diversas areas del ministerio en cada una de las
concentraciones. Es un programa de caracter no proselitista, de servicio a Dios, a la
iglesia y a la comunidad, que provee al estudiante una diversidad de oportunidades
ministeriales que combinan la teoria y la practica, en los diferentes contextos
institucionales existentes en la comunidad, con un enfoque de servicio interagencial e
intereclesial. Los programas de précticas supervisadas y de servicio cristiano y son
coordinados por la Oficina de Ministerios Estudiantiles. Las politicas de cada programa
son publicadas en un manual separado.

Caddigo Nombre del curso Créditos
SC 101 | Servicio Cristiano N/C
SC 102 | Servicio Cristiano N/C
SC 201 | Servicio Cristiano N/C
PP 202 | Prepractica 1

CONCENTRACIONES

Ademas del programa bésico arriba descrito, cada estudiante necesita veinticuatro (24)
créditos en cursos de concentracion y diez (10) créditos en cursos electivos. A
continuacion se ofrece una descripcion de los cursos requeridos por concentracion y de
los cursos electivos sugeridos. Es posible tomar cursos electivos de una concentracion
gue no sea la propia.

Estudios Pastorales

Esta concentracion esta disefiada para los estudiantes que aspiran involucrarse en el
ministerio pastoral en sus diferentes expresiones: trabajo pastoral, administracién
eclesial, consejeria, misiones y capellania. Ofrece un enfoque actualizado de la
dinamica pastoral en la Iglesia. Ademas de los cursos requeridos, la concentracion de
estudios pastorales requiere completar 24 créditos. Los objetivos generales de esta
concentracion son:

1. Entender el llamado al ministerio y la naturaleza del ministerio pastoral.
2. Comprender el compromiso con las demandas de la vida y el quehacer pastoral.

Al completar los cursos de la concentracion de estudios pastorales, los estudiantes
seran capaces de:

1. Desarrollar las destrezas necesarias en la preparacion y exposicion de
sermones.
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2. Aplicar los principios de liderato, administracion de la iglesia, cuidado y
consejeria al trabajo pastoral.

3. Organizar y dirigir servicios de adoracion y ceremonias especiales.
Identificar y analizar los asuntos relevantes relacionados a la consejeria pastoral.

Caodigo Nombre del curso Créditos
CPC 311 | Consejeria Pastoral 3
CPC 320 | Intervencién Pastoral en Situaciones de Crisis 3
CPC 405 | Cuidado Pastoral Integral 2
MIN 401 | Administracion Eclesiastica 3
MIN 403 | Procesos Parlamentarios y Aspectos Legales del 3

Ministerio
MIN 404 | Practica Pastoral 2
PA 200 Homilética 2
PA 210 Liturgia 2
RP 303 | Etica Sexual en el Ministerio 3

Interpretacion Biblica

Esta concentracion estd disefiada para los estudiantes que anticipan un ministerio
centrado en la enseflanza de la Biblia (maestro de Biblia, director de programas
educacionales). Ademas de los cursos requeridos, la concentracién de interpretacion
biblica requiere completar 26 créditos. Los objetivos generales de esta concentracion
son:

1. Comprender el pensamiento biblico-teolégico.

Entender las Escrituras eficazmente con un conocimiento basico del hebreo del
Antiguo Testamento o el griego del Nuevo Testamento.

3. Dominar las destrezas basicas para comunicar y ensefiar la Biblia.
Desarrollar competencia como maestro de Biblia.

Al completar los cursos de la concentracion de interpretacion biblica, los estudiantes
seran capaces de:

1. Conocer el contexto histérico en el que el Antiguo Testamento o el Nuevo
Testamento fue escrito.

2. Analizar y reflexionar sobre el pueblo de Israel o la comunidad cristiana
presentado en varios libros claves de la Biblia.

3. Desarrollar destrezas gramaticales y linguisticas basicas en uno de los idiomas
originales de la Biblia.
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4. Obtener una vision total del plan maestro de Dios para la redencion de la

humanidad en el contexto del Antiguo o el Nuevo Testamento.

Cédigo Nombre del curso Créditos

Bl 201 Introduccion a la Exégesis 2
IB 201/ LAB 201 Hebreo Elemental/ Laboratorio 4
IB 301/ LAB 301 Hebreo Intermedio/ Laboratorio 3
IB 221/ LAB 221 Griego Elemental/ Laboratorio 4
IB 321/ LAB 321 Griego Intermedio/ Laboratorio 3
TBS 401 *Teologia del Antiguo Testamento 3
TBS 402 *Teologia del Nuevo Testamento 3

Estudios Exegéticos de la Biblia 4
IB 404 Practica de la Ensefanza 3

*De estos dos cursos el estudiante escogera soélo uno.

Educacion Cristiana

Esta concentracion esta disefiada para los estudiantes que aspiran involucrarse en el
ministerio educativo de la iglesia local, en el area de educaciéon cristiana de una
academia cristiana privada u otras agencias educacionales relacionadas. Ademas de
los cursos requeridos, la concentracion de educacion cristiana requiere completar 24
créditos. Los objetivos generales principales en esta concentracion:

1.

Ofrecer una variedad de oportunidades que ayuden al estudiante a desarrollar
destrezas, actitudes y aptitudes para la implementacion de ministerios
educativos cristianos en diferentes contextos y para las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Proveer a los estudiantes con un trasfondo biblico soélido que les capacite para
ser recursos educativos valiosos para las iglesias locales, academias cristianas
privadas y otras agencias educativas.

Al completar los cursos de la concentracion de educacién cristiana, los estudiantes
seran capaces de:

1.

Poner en practica las destrezas pedagogicas imprescindibles para el buen
desarrollo de una labor de educacion cristiana productiva.

2. Ser competentes como maestros o lideres de educacion cristiana.

Desarrollar una filosofia biblica, educacional y personal de la naturaleza del
ministerio educativo en la iglesia y agencias relacionadas.

Comprender y valorar las etapas del desarrollo humano y las dinAmicas de
grupo.

4. Aplicar los métodos pedagdgicos segun los diferentes grupos de edades.

Utilizar los materiales audiovisuales y la tecnologia disponible.
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6. Conocer las agencias educativas de la iglesia y la comunidad.

7. Aplicar los principios de liderato y administracion en los programas educativos
de la iglesia 0 una escuela privada cristiana.

Caodigo Nombre del curso Créditos
EC 201 | Introduccion a la Educacion Cristiana 3
EC 210 | Fundamentos Sociologicos de la Educacion 2
EC 211 | Historia y Filosofia de la Educacion 3
EC 304 | Psicologia Educativa 3
EC 305 | Metodologia de la Ensefianza 3
EC 310 | Tecnologia y Materiales Educativos 2
EC 402 | Evaluacion y Medicion del Aprendizaje 2
EC 420 | Inclusion y Educacién de Estudiantes con Necesidades 3
Especiales
EC 404 | Practica de la Ensefianza 3
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DISTRIBUCION DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO POR ANO

La siguiente distribucion del programa de estudios por afio académico es recomendada
por el Decanato de Asuntos Académicos de manera que se complete el bachillerato en
cuatro anos.

PRIMER ANO ACADEMICO

Primer semestre

Cdédigo Nombre del curso Créditos
AT 101 Panorama del Antiguo Testamento 3
Bl 100 Introduccion a la Biblia 3
EG 100 Orientacién N/C
EG 101 Espariol Basico | 3
EG 103 Técnicas de Investigacion 2
EG 110 Inglés como segundo idioma | 3
HI 101 Historia y Pensamiento del Movimiento Pentecostal en PR 2
SC 101 Servicio Cristiano N/C
Total de créditos: 16
Segundo Semestre
Caédigo Nombre del curso Créditos
EG 102 Espafiol Basico I 3
EG 111 Inglés como segundo idioma 3
EG 120 Historia de Puerto Rico 3
EG 130 Introduccién a la Filosofia 3
EG 140 Matemética Basica 3
NT 101 Panorama del Nuevo Testamento 3
SC 102 Servicio Cristiano N/C
Total de créditos: 18
SEGUNDO ANO ACADEMICO
Primer semestre
Cédigo Nombre del curso Créditos
Bl 200 Destrezas para la Interpretacion Biblica 3
EG 233 Introduccién a la Sociologia 3
EG 234 Fundamentos de la Psicologia
EG 235 Antropologia Cultural
EG 241 Humanidades 3
HI 201 Historia de la Iglesia 3
SC 201 Servicio Cristiano N/C
TBS 200 | Introduccién a la Teologia 3
Cursos de Concentracion 3
Total de créditos: 18
Segundo Semestre
Cdédigo Nombre del curso Créditos
Bl 210 Literatura Profética 3
EG 233 Introducciodn a la Sociologia 3
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EG 234 Fundamentos de la Psicologia
EG 235 Antropologia Cultural
EG 242 Humanidades 3
PP 202 Prepréctica 1
TBS 201 Teologia Biblica y Sisteméatica 3
Libro de la Biblia 2
Cursos de Concentracion 3
Total de créditos: 18
TERCER ANO ACADEMICO
Primer Semestre
Caédigo Nombre del curso Créditos
EG 321 Ciencias Biolégicas 3
EM 300 Pluralismo religioso 2
HI 301 Historia y Gobierno de la Iglesia de Dios 2
RP 302 Sexualidad y Persona 3
TBS 302 Teologia Biblica y Sistematica 3
Curso de Concentracion 5
Total de créditos: 18
Segundo Semestre
Caédigo Nombre del curso Créditos
EG 323 Ecologia 3
EM 310 Misionologia 3
ETC 301 Etica Cristiana y Debates Contemporaneos 3
TBS 310 Pneumatologia 3
Libro de la Biblia 3
Curso de Concentracién 3
Total de créditos: 18
CUARTO ANO ACADEMICO
Primer semestre
Cdédigo Nombre del curso Créditos
TBS 311 Teologia Contemporanea 2
TBS 400 Escatologia 3
Cursos de Concentracion 7
Cursos Electivos 5
Total de créditos: 17
Segundo semestre
Caédigo Nombre del curso Créditos
EC 410 Educacién para la Paz 2
MIN 400 Seminario de Integracion N/C
Practica 3
Cursos Electivos 5
Total de créditos: 10
TOTAL DE CREDITOS 133
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DESCRIPCION DE LOS CURSOS SUBGRADUADOS

EG 100

EG 101

EG 102

EG 103

EG 104

EG 110

EG 111

EG 120

EG 130

AREA |: ESTUDIOS GENERALES (EG)

Orientacién (no tiene crédito) Una introduccion a la vida comunitaria
colegial y a los servicios que ofrece la institucion(N/C).

Espafol Basico | (3 créditos) Una introduccion al estudio del idioma
espafol, tanto en su vertiente histérica como gramatical, y un
acercamiento a la creacién literaria contemporanea en el género del
ensayo (discursos argumentativos y expositivos).

Espafiol Basico Il (3 créditos) Prerrequisito: EG101. Da especial énfasis
en las técnicas de redaccion y estilo y una visién de la creacion literaria
contemporanea en espafiol en los géneros del cuento y la novela. Estudio
y andlisis de obras representativas de estos géneros e integracion de
ejercicios practicos en destrezas de redaccion y estilo.

Técnicas de Investigacion (2 créditos) Un estudio de las destrezas de
recopilacion, organizacion, analisis e interpretacion de informacion,
aplicadas a la redaccion de trabajos escritos de investigacion.

Educacién Fisica (1 crédito) Un estudio de principios de salud,
educacion fisica y recreacion.

Inglés como segundo idioma | (3 créditos) Una introduccién al estudio
de la gramatica del inglés y desarrollo de las destrezas de comunicacién
oral y escrita por medio de préactica en el uso de las estructuras basicas
del idioma.

Inglés como segundo idioma Il (3 créditos) Prerrequisito: EG110.
Continta el desarrollo de destrezas para el uso efectivo del idioma inglés,
da énfasis en las técnicas de redaccion y estilo y un acercamiento a la
lectura y comprension de poemas, ensayos y cuentos cortos en dicho
idioma.

Historia de Puerto Rico (3 créditos) Un panorama de la historia, cultura
y quehacer socio-politico de Puerto Rico con énfasis en el proceso de
transculturacion y sus consecuencias en la personalidad del
puertorriquenio.

Introduccion a la Filosofia (3 créditos) Un estudio de las corrientes

filosoficas desarrolladas a través de la historia con énfasis en los
problemas filoséficos fundamentales y sus implicaciones.
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EG 140

EG 200

EG 201

EG 202

EG 233

EG 234

EG 235

EG 241-242

EG 321

Matematica Basica (3 créditos) El curso constara de teoria y practica de
la solucion de problemas numerales y verbales en algebra, geometria y
estadisticas.

Introduccion a la Computadora (3 créditos) Una introduccién al uso y
manejo de la computadora personal.

Power Point (1 crédito) Laboratorio para el desarrollo en el uso de la
aplicacién de Microsoft Office Power Point.

Excel (1 crédito) Laboratorio para el desarrollo en el uso de la aplicacion
de Microsoft Office Excel.

Introduccion a la Sociologia (3 créditos) Se estudia al ser humano con
relacion a la sociedad. Es tema de interés el surgimiento de la sociologia
y el desarrollo de tres enfoques teoricos. Se discutirdn los temas de
cultura, grupos sociales, conducta desviada, religion y estratificacion
social. El contexto puertorriquefio es tomado en cuenta y se analizaran
aportaciones del campo biblico teologico.

Fundamentos de la Psicologia (3 créditos) En este curso se revisaran
las teorias introductorias a la psicologia. Se pretende ofrecer un
acercamiento de las diferentes teorias y modelos que intentan explicar las
manifestaciones humanas. Para ello se explorard como los diferentes
enfoques tedricos con sus protagonistas centrales han trabajado y
explicado la psicologia como ciencia. Se aspira a que el estudiantado
adquiera los conocimientos que le permitan desarrollar destrezas para
estudiar los fendbmenos humanos.

Introduccion a la Antropologia Cultural (3 créditos). Una revision de
las principales teorias antropoldgicas. Se estudiara la diversidad humana
en cuanto a la organizacion social, econémica y cultural. Se analizaran
grupos humanos de diferentes areas del mundo.

Humanidades | y Il (3-3 créditos) Una introduccion al estudio del ser
humano y el desarrollo de las diferentes civilizaciones y su sentido
etioldgico, filosofico y religioso. Estudio evolutivo de la cultura y varios
aspectos de ponderacién dentro del desarrollo de las civilizaciones en
diferentes épocas y lugares. Se estudia el desarrollo de cinco
importantes areas del quehacer humano: la filosofia, el arte, la musica, la
literatura y la religion. Esto incluye el periodo desde la prehistoria hasta la
caida del imperio romano. La segunda parte abarca el periodo desde la
caida del imperio romano hasta la postmodernidad.

Ciencias Bioldgicas (3 créditos) Este curso introduce los temas mas

relevantes de la Biologia a estudiantes cuyos estudios no estan
relacionados con las ciencias naturales. Los conceptos biol6gicos son
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EG 323

AT 101

AT 203

AT 204

AT 205

AT 300

AT 303

examinados desde una perspectiva humana que ayude al estudiante a
comprender al ser humano como organismo vivo y al mundo en que vive
como parte de su gran casa. Se recalcan la unidad basica de la vida
entrelazando temas zooldgicos y botanicos.

Ecologia (3 créditos) Este curso estudia la relacion entre los seres vivos
y su medio ambiente. Factores abioticos y bidticos son tomados en
consideracion para el estudio y analisis. Se estudia desde una
perspectiva multidisciplinaria y tomando en cuenta los problemas
ecoldgicos en el contexto puertorriquefio sin olvidar la situacion mundial.
La responsabilidad de los cristianos también es objeto de reflexion.

AREA Il: ESTUDIOS BIBLICOS Y TEOLOGICOS

ANTIGUO TESTAMENTO (AT)

Panorama del Antiguo Testamento (3 créditos) Prerrequisito para
todos los demas cursos de Antiguo Testamento. Un estudio del autor,
fecha, propésito y temas principales de cada libro del Antiguo
Testamento. Se le da atencion al canon y al texto del Antiguo Testamento
con énfasis en las doctrinas, trasfondo historico y ensefianzas.

Deuteronomio (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101, BI
100. Un estudio detallado del libro de Deuteronomio, su lugar en el
Pentateuco, la interpretacion judeo-rabinica y el uso que Jesus y la iglesia
primitiva hacen de éste.

Isaias (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101, Bl 100. Un
analisis exegético del libro de Isaias, con especial atencion al material
mesianico y la aplicacion que la iglesia primitiva hizo de éste.

Salmos (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101, Bl 100. Un
estudio seccional del libro de los Salmos; su trasfondo histérico, bosquejo,
analisis del contexto y la teologia de los Salmos.

Génesis (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101, Bl 100. Un
estudio cuidadoso del primer libro de la Biblia, dando particular atencion a
la historia de los Patriarcas y a la presentacibn de las profecias
mesianicas.

Literatura Sapiencial (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101,
Bl 100. Un estudio de la poesia y del movimiento de la sabiduria en
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AT 304

AT 305

Bl 100

Bl 102

Bl 200

Bl 201

Bl 210

Bl 400

Israel. Se examinan los libros de Salmos, Proverbios, Eclesiastés, Cantar
de los Cantares y Job; dando atencion al autor, trasfondo historico,
teologia, caracteristicas literarias y éticas de cada libro. Incluye un
resumen de la sabiduria hebrea.

Jeremias (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101, Bl 100. Un
estudio sistematico de la vida y mensaje de Jeremias dando especial
atencién al profeta como persona y sus conflictos.

Exodo (2 creditos) Prerrequisitos recomendados: AT 101, Bl 100. Un
analisis del libro de Exodo dando atencién a la vida de Moisés como lider
y al establecimiento de Israel como nacion elegida por Dios.

BIBLIA (B

Introduccion a la Biblia (3 créditos) Prerrequisito para los demas cursos
de Biblia. Una exploracion general de la Biblia como la revelacion
salvadora de Dios, su mensaje central, su redaccién y su preservacion a
través de la historia. Se estudia la formacién del canon y los libros
deuterocanodnicos.

Geografia y Arqueologia Biblica (2 créditos) Un estudio de la geografia
y de los hallazgos arqueoldgicos en el mundo biblico como base para el
estudio de la Biblia.

Destrezas para la Interpretacion Biblica (3 créditos) Un estudio de los
principios y reglas de interpretacion biblica, y de las diferentes escuelas
de interpretacion de las Escrituras, dando énfasis a las reglas correctas
de interpretacion.

Introduccion a la Exegesis (2 créditos) Prerrequisito Bl 200 Un
estudio de la historia de la investigacion e interpretacion biblica con sus
especialistas sobresalientes. Se identifican y analizan los métodos y
criticas biblicas y su uso para una hermenéutica contextual biblica y una
relectura actual de la Escritura.

Literatura Profética (3 créditos) Un estudio de los profetas desde su
contexto histérico, audiencia y mensaje, dando énfasis en la pertinencia
de su voz profética para nuestro tiempo. Estudiaremos la literatura
profética a través de la Biblia.

Seminario en Estudios Biblicos (1, 2, 3 créditos; puede variar segun
el tema) Se estudia material contemporaneo relevante al estudio de las
Escrituras, la interrelacion entre los libros y el uso de este material en la
predicacion y la ensefianza.
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Bl 404

ETC 301

Hebreo

Practica de la Ensefianza - Interpretacion Biblica (3 créditos)
Prerrequisitos recomendados: SC 101, 102, 201, 202, 301 y 302. Este
curso esta disefiado para los estudiantes en su ultimo afio de estudios
interesados en continuar estudios a nivel graduado y ensefiar Biblia en un
instituto o colegio biblico. Consta de una experiencia en la ensefianza
bajo la supervision de un miembro de la facultad. El estudiante es
asignado a un instituto biblico, centro de rehabilitacion u otro lugar para la
practica supervisada de la ensefianza. También puede ser asignado a
asistir a alguno de los miembros de la facultad de la UTC.

ETICA (ETC)

Etica Cristiana y Debates Contemporaneos (3 créditos) Este curso
enfoca los principios éticos dentro del contexto biblico y teolégico y
analiza las corrientes éticas de pensadores y movimientos cristianos con
énfasis especial en el desarrollo de valores. Los problemas éticos
contemporaneos son analizados a la luz de la ética cristiana.

IDIOMAS BIBLICOS (IB)

IB 201/LAB 201  Hebreo Elemental/ Laboratorio (4 créditos) Un estudio basico en

el vocabulario y gramatica del hebreo del Antiguo Testamento con ciertos
ejercicios en lectura simple. Un estudio del hebreo del Antiguo
Testamento con mayor énfasis en la sintaxis y la lectura. El laboratorio
requiere de una (1) hora-contacto donde el estudiante matriculado
practica las destrezas discutidas en el salén de clases.

IB 301/LAB 301 Hebreo Intermedio/ Laboratorio (3 créditos) Prerrequisitos: IB

IB 401

201. Un estudio del hebreo del Antiguo Testamento. Se presta atencion
especial a los verbos y compilaciéon de vocabulario. Los ejercicios en
lectura son més prolongados. Este curso incluye lecturas del hebreo del
Antiguo Testamento y los principios a considerar en una exégesis del
original. El laboratorio requiere de una (1) hora-contacto donde el
estudiante matriculado practica las destrezas discutidas en el salén de
clases.

Hebreo Avanzado (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: 1B 201 y

301. Este curso esta disefilado para los estudiantes que piensan
continuar estudios a nivel graduado y quieren perfeccionar la traduccion
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Griego

del hebreo original. Se enfatiza la lectura y traduccion de pasajes del
Antiguo Testamento.

IB 221/LAB 221  Griego Elemental/ Laboratorio (4 créditos) Un estudio basico del

vocabulario y gramatica del griego del Nuevo Testamento con algunos
ejercicios en lectura simple. Un estudio del griego del Nuevo Testamento
con mayor énfasis en la sintaxis y la lectura. El laboratorio requiere de
una (1) hora-contacto donde el estudiante matriculado practica las
destrezas discutidas en el salon de clases.

IB 321/LAB 321  Griego Intermedio/ Laboratorio (3 créditos) Prerrequisitos: IB

IB 402

IB 404

NT 101

NT 302

221. Un estudio del griego del Nuevo Testamento en el que se presta
atencion especial a los verbos regulares y la lectura e identificacion de los
verbos irregulares. Un curso de lectura en griego del Nuevo Testamento.
Se comienza con porciones simples hasta llegar a porciones mas
complejas. Se examinan los principios a considerar en la preparacion de
una exegesis. El laboratorio requiere de una (1) hora-contacto donde el
estudiante matriculado préactica las destrezas discutidas en el salén de
clases.

Griego Avanzado (2 créditos) Prerrequisitos: IB 221 y 321. Este curso
esta disefiado para los estudiantes que piensan continuar estudios a nivel
graduado y quieren perfeccionar la traduccion del griego original. Se
hace énfasis en la lectura y traduccion de pasajes del Nuevo Testamento.

Practica de la Ensefianza (3 créditos) Este curso esta disefiado para los
estudiantes en su ultimo afio de estudios que tienen el propdsito de ser
exégetas de las Escrituras tanto en el campo educacional como
ministerial. El estudiante es asignado a un centro de practica bajo la
direccion de un miembro de facultad quien le supervisa junto al Director
de Servicios Ministeriales.

NUEVO TESTAMENTO (NT)

Panorama del Nuevo Testamento (3 créditos) Prerrequisito para todos
los demas cursos del Nuevo Testamento. Un estudio del autor, fecha,
propaosito y temas principales de cada libro del Nuevo Testamento. Se da
atencion al texto del Nuevo Testamento con énfasis en las doctrinas,
trasfondo historico y ensefianzas.

Epistolas de la Prisién (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT

101, Bl 100. Un estudio expositivo de las epistolas a los Efesios,
Colosenses, Filipenses y Filemén; con énfasis en el significado y
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NT 304

NT 306

NT 307

NT 308

NT 311

NT 312

NT 314

NT 316

pertinencia de cada una. Se da consideracion a la fecha, autor y ocasion
en que fueron escritas.

Epistolas Pastorales (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101,
Bl 100. Un estudio expositivo y exegético de las epistolas a Timoteo y
Tito, dando especial atencion a la autenticidad de las mismas, los
destinatarios, el contexto histérico y los temas principales de éstas.

Hebreos (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101, Bl 100. Un
estudio expositivo-exegético de esta epistola, dando especial atencion a
su referencia al Antiguo Testamento y su presentacion del ministerio de
Cristo. El tema sobre el autor es discutido junto a las diferentes
posibilidades.

Romanos y Galatas (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101,
Bl 100. Un estudio comparativo y expositivo de las epistolas a los
Romanos y los Galatas con énfasis en las doctrinas cardinales del
cristianismo tal como son expuestas en este documento.

Primera y Segunda de Corintios (3 créditos) Prerrequisitos
recomendados: NT 101, Bl 100. Un estudio expositivo y teologico de las
epistolas a los Corintios con especial atencion a los asuntos doctrinales y
practicos que enfrentaba la comunidad cristiana primitiva en el contexto
del mundo helenistico, tomando en consideracion el ambiente cultural y
religioso de la época.

Efesios (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101, Bl 100. Un
estudio exegético de la epistola de Efesios enfatizando ensefianzas y
practicas de los cristianos. El curso esta designado para inquirir sobre el
autor, fecha y circunstancias de la epistola, su teologia y su aplicacion
contemporanea.

Juan (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101, Bl 100. Un
estudio expositivo con atencién especial al significado teoldgico del libro,
la deidad y humanidad de Cristo, las sefiales y su significado, la muerte y
resurreccion de Jesus. Se discute la estructura literaria y la paternidad del
Evangelio de Juan y se compara con los Evangelios Sinépticos.

Marcos (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101, Bl 100. Un
estudio exegético del evangelio de Marcos con atencion especial al lugar
gue ocupa en la tradicién sindptica. Analiza la relacion del ministerio de
Jesus en el poder del Espiritu Santo versus el poder del espiritu maligno.

Hechos (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101, Bl 100. Este

curso examina el liboro de Hechos y su relevancia para la Iglesia y el
pentecostalismo. Se da atencién al autor, los temas principales, los viajes
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NT 406

NT 407

TBS 200

TBS 201

TBS 302

TBS 303

de Pabilo, el crecimiento de la iglesia apostolica y se aplica su contenido a
la iglesia contemporanea.

Epistolas Generales (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101,
Bl 100. Un estudio expositivo y exegético de las epistolas de Santiago,
Pedro, Juan y Judas, con énfasis en el significado y pertinencia de cada
una. Se da consideracion a la fecha, autor y ocasibn en que se
escribieron.

Apocalipsis (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101, Bl 100.
Un panorama del movimiento literario apocaliptico y las diferentes
escuelas de interpretacion; estudio expositivo del libro de Apocalipsis y la
pertinencia de su mensaje literal y escatoldgico.

TEOLOGIA BIBLICA Y SISTEMATICA (TBS)

Introduccion a la Teologia (3 créditos) Prerrequisito EG 130. Una
introduccién al estudio de la teologia, sus principios, conceptos basicos y
desarrollo histérico. Se le da énfasis al lenguaje, relacion con la filosofia y
métodos teoldgicos. Se examinan las aportaciones teoldgicas y
metodoldgicas de pensadores tales como San Agustin, Tomas de Aquino,
Aristételes, Kant y Hegel entre otros.

Teologia Biblica y Sisteméatica (3 créditos) Prerrequisito: TBS 200. Un
andlisis y estudio avanzado de los temas fundamentales de la teologia
cristiana desde un punto de vista filoséfico, biblico y pastoral. Se analizan
los diferentes sistemas teoldgicos tales como las doctrinas de Revelacion,
la Escritura, Dios, la Trinidad y la Creacion. Se dara especial atencién al
dialogo histérico-contemporaneo teoldgico del presente.

Teologia Biblica y Sistematica (3 créditos) Prerrequisito TBS 201. Un
analisis y estudio avanzado de los temas fundamentales de la teologia
cristiana desde un punto de vista filoséfico, biblico y pastoral. Se analizan
los diferentes sistemas teoldgicos tales como las doctrinas de la
Antropologia Cristiana, Cristologia, Reconciliacion y Eclesiologia. Se
dara atencion al dialogo contemporaneo teoldgico del presente.

Cristologia (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: TBS 302. Este
curso desarrollara el fundamento, contenido, metodologia e implicaciones
de una cristologia biblica, histérica, tradicional y contemporanea.
Perspectivas soterioldgicas, pastorales, eclesiolégicas y misionales se
traeran al dialogo con preocupaciones criticas para analizar, interpretar y
aplicar la persona y obra de Jesucristo al presente.

80



TBS 310

TBS 312

TBS 313

TBS 400

TBS 401

TBS 402

TBS 411

TBS 412

Pneumatologia (3 créditos) Prerrequisitos recomendados: TBS 201,
TBS 302. Un estudio de la doctrina del Espiritu Santo y su desarrollo a
través de las Escrituras con énfasis en la obra del Espiritu Santo en la
salvacion y la santificacion del creyente y en las manifestaciones del fruto
y del ministerio del Espiritu en la Iglesia.

Teologia de Esperanza y de Liberacion (2 créditos) Prerrequisitos
recomendados: TBS 302. Un analisis del concepto escatologico en la
teologia contemporanea. Se le presta atencion especial a Moltmann y a
los tedlogos latinoamericanos de la teologia de la liberacion.

Teologia de Pablo (2 créditos) Prerrequisitos recomendados: NT 101,
TBS 302. Un estudio detallado de la teologia y la ética paulina segun
aparece en sus escritos.

Escatologia (3 créditos) Prerrequisitos recomendados: TBS 302. Un
estudio de las profecias de la Biblia con énfasis especial en la segunda
venida de Cristo y los acontecimientos contemporaneos a ella. Se le da
atencion a las diferentes escuelas de interpretacion de la profecia.

Teologia del Antiguo Testamento (3 créditos) Prerrequisitos
recomendados: AT 101, TBS 302. Un estudio sistematico de la
revelacion de Dios en la vida, religion e historia de Israel con especial
atencibn a los nombres y manifestaciones de Dios en el Antiguo
Testamento.

Teologia del Nuevo Testamento (3 créditos) Prerrequisitos
recomendados: NT 101, TBS 302. Un panorama de los postulados
teologicos sobresalientes del Nuevo Testamento, con énfasis en el
pensamiento teolégico de Pablo, Juan, Pedro y el enfoque judeo-cristiano.

Teologias Contemporaneas (2 créditos) Prerrequisitos recomendados:
TBS 302. Una descripcion general del pensamiento y estudio de las
propuestas teoldgicas de los tedlogos modernos desde su formacion
personal y contexto historico. Ademas se analizaran las expresiones
teoldgicas- religiosas de actualidad tales como teologia de la prosperidad,
teologia feminista, teologia de la negritud, entre otras. Se incluyen las
espiritualidades teoldgicas radicales como positivismo, transgénero,
utopia y cualquiera otra expresion teoldgica con protagonismo en el
escenario de la cristiandad.

Teologia Feminista (2 créditos) Este curso explora las diversas
expresiones de la teologia feminista contemporanea. Se invita al
educando a un dialogo critico con la teologia feminista en reflexion con
los temas clasicos de la teologia cristiana. Se dara atencién a las
metodologias y quehacer teologico feminista, como también a las
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TBS 413

TBS 414

TBS 415

TBS 415

CPC 310

CPC 311

CPC 312

CPC 313

propuestas teologicas feministas concernientes a Dios, Jesucristo,
creacion, antropologia, pecado y gracia, iglesia, espiritualidad y ética.

Teologia de la Nifiez (3 créditos) El curso es un acercamiento teoldgico
del nifio como signo del Reino de Dios. Se intenta utilizar el nifilo como la
base para el quehacer teolégico desde la posicion de repensar, para,
hacia, desde y con Dios en Cristo.

Espiritualidad Cristiana (3 créditos) Este curso intenta un acercamiento
a la realidad de la vida espiritualidad por medio de un analisis de las
formas, fundamentos y metodologias de la espiritualidad cristiana.

Antropologia Teoldgica (2 créditos) Un estudio desde una perspectiva
analitica, critica y teoldgica de la antropologia sistematica, es decir, la
concepcion del hombre desde el punto de vista biblico y teoldgico, sus
implicancias, desarrollo y tendencias futuras en el contexto
Latinoamericano.

Teologia Pentecostal (2 créditos) Se ofrecera una sintesis histérica,
biblica y practico del desarrollo teolégico del Pentecostalismo. Después
de esta tarea inicial se considerara los elementos fundamentales de la
teologia pentecostal.

AREA Ill: ESTUDIOS PROFESIONALES

CUIDADO PASTORAL Y CONSEJERIA (CPC)

La Teologia del Cuidado Pastoral (3 créditos) Un estudio detallado de
los aspectos teoldgicos que sirven de fundamento para el entendimiento
de la intervencién pastoral.

Consejeria Pastoral (3 créditos) Este curso examina la practica pastoral
de la consejeria; su contexto, orientacion, técnicas, procedimientos e
informacion esencial.

Consejeria Prematrimonial y Matrimonial (3 créditos) Este curso
analiza los conceptos teologicos y sicologicos que facilitan la comprension
de la dinAmica matrimonial, con énfasis en la busqueda de alternativas
para relaciones matrimoniales saludables.

El Cuidado Pastoral de la Familia (3 créditos) Este curso analiza la

aplicaciéon y el desarrollo de métodos de consejeria familiar en el trabajo
del pastor.
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La Intervencion Pastoral en Situaciones de Crisis (3 créditos) Este
curso examina las diferentes situaciones de crisis en la vida moderna
desde la perspectiva psicologica, socio-cultural y teolégica. Se comparan
los enfoques teoldgicos de intervencion en estas situaciones con los
modelos seculares y se desarrollan destrezas de intervencion pastoral.

Procesos Parlamentarios y aspectos legales del Ministerio (3
créditos) Un estudio del origen, funcionamiento, utilidad de las reglas
parlamentarias y de los beneficios que se derivan de su implementacion.

Seminario en Consejeria Pastoral (1, 2, 3 créditos; puede variar de
acuerdo con el tema) Se examina la consejeria pastoral con el proposito
de correlacionar e integrar los temas principales de los demas cursos de
consejeria pastoral. Se analizan lecturas, asignaciones especiales,
informes y proyectos individuales de investigacion.

Capellania (3 créditos) Este curso introduce al educando en el estudio
de la capellania y le provee la oportunidad de conocer la diversidad de
contextos en los que se ofrece la capellania y las funciones de el (la)
capellan(a) en cada institucion.

Seminario en Consejeria para la Vejez (3 créditos) Provee al
estudiante una cosmovisién de los procesos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales en las fases progresivas del envejecimiento y sus implicaciones
sobre la conducta de la persona y el proceso de consejeria pastoral.
Identifica y examina asuntos controversiales de impacto en la poblacién
envejecida y las consideraciones legales y éticas en la prestacion de
servicios a esa poblacion.

Cuidado Pastoral Integral (2 créditos) Somos parte de la comunidad
de Dios cuando somos capaces de responder al amor divino mediante
una pastoral comunitaria de cuidado, de acompafiamiento y de
afirmacion. En este curso se estudia dos métodos eclesiolégicos
pastorales de cuidado pastoral: 1) Anton T. Boisen, quien entiende a la
persona como un “documento humano viviente” a ser cuidado desde un
acercamiento clinico, 2) Casiano Floristan, quien postula la posicion
teologica de Cuerpo de Cristo en un cuidado comunitario.

EDUCACION CRISTIANA (EC)

Introduccion a la Educacién Cristiana (3 créditos) El curso provee una
vision panoramica de los conceptos fundamentales de la educacion, con
énfasis en la educacion cristiana, su fundamento basico, trasfondo
histérico, objetivos y metas.
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El Ministerio Educacional de la Iglesia (3 créditos) Un estudio de los
principios béasicos y los métodos de organizacion, administracion y
supervision de un programa integral de educacion cristiana con énfasis en
la mision de la iglesia y las funciones de su liderato.

Psicologia Educativa (3 créditos) Un analisis de los métodos y técnicas
de la psicologia educativa, con una orientacion sistematica del desarrollo
integral del ser humano, sus estilos de aprendizaje y el desarrollo de la
personalidad.

Metodologia de la Ensefianza (3 créditos) Un estudio de las teorias de
la instruccion segun son aplicadas a la planificacion, al desarrollo y
evaluacion de actividades de aprendizaje.

Tecnologia y Materiales Educativos (2 créditos) Este curso da énfasis
a la preparacion y uso de diferentes medios audiovisuales para nifios,
jovenes y adultos.

Historia y Filosofia de la Educacion (3 créditos) Un analisis critico del
desarrollo histérico y filosofico de la educacién, de la evaluacion de los
fines de ésta de la practica educativa a la luz de los sucesos histéricos en
el mundo en general y en Puerto Rico en particular.

Seminario en Educacién Cristiana (1, 2 6 3 créditos; puede variar de
acuerdo al tema) Este curso examina la educacion cristiana con el
propésito de correlacionar e integrar los temas principales de los deméas
cursos. Se analizan lecturas, asignaciones especiales, informes vy
proyectos individuales de investigacion.

Evaluacion y Medicion del Aprendizaje (2 créditos) Este curso
examina el conocimiento, la interpretacion y la aplicacion de los
conceptos de evaluacion segun se relacionan con el proceso educativo a
tono con la realidad puertorriquefia. Se evaluara la preparacién, el uso de
pruebas y técnicas de evaluacion del aprendizaje y del desarrollo del
alumno.

Practica de la Ensefianza - Educacion Cristiana (2 créditos)
Prerrequisitos recomendados: SC 101, 102, 201 y PP 202. Este curso
esta disefiado para los estudiantes en su ultimo afio de estudios quienes
tienen como propoésito ser educadores cristianos. Consta de una
experiencia en la ensefianza bajo la supervisibn de un miembro de la
facultad. EIl estudiante es asignado a una escuela o academia privada u
otro centro docente para la practica supervisada de la ensefianza.

Inclusion y educacion de estudiantes con necesidades especiales (3

créditos) Un estudio panoramico de las caracteristicas y necesidades de
los estudiantes de educacion especial. Esto incluye los métodos de
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educacion apropiados para cada condicion, las estrategias de inclusion y
los requerimientos establecidos por las leyes federales que protegen los
derechos de las personas con necesidades especiales.

Fundamentos Sociolégicos de la Educacién (2 créditos) Analisis de
los principios béasicos de las ciencias sociales en el proceso educativo. Un
estudio de los problemas sociales que obstaculizan el aprendizaje.
Enfasis en la educacion puertorriquefia.

Educacion para la Paz (2 créditos) Partiendo de las propuestas de la
UNESCO vy del concepto biblico de paz con Dios, conmigo mismo y con
los que me rodean se estudian los modelos educativos de las iglesias
cristianas que promueven la hermandad y la convivencia social. Se
analizan las dimensiones teoldgicas y los problemas sociales especificos,
con atencion a la violencia, en el contexto del mundo contemporaneo.

EVANGELISMO Y MISIONES (EM)

Misionologia (3 créditos) Este curso analiza la mision de la iglesia
segun la ensefianza biblica. Se incluye un estudio de los principios
basicos del evangelismo analizando las motivaciones, estrategias vy
problemas en la propagacion del evangelio.

Bases Biblicas y Teolb6gicas de las Misiones (2 créditos) El curso
provee para investigar el fundamento biblico y teolégico de las misiones
con énfasis en el desarrollo de las misiones ocurrido en el periodo
apostolico y durante el primer siglo de la Iglesia Cristiana.

Introduccion a las Misiones (2 créditos) El curso provee una
cosmovision del trabajo misionero y el desarrollo de las misiones.
Enfatiza el llamado y la vocacion; las cualidades de un(a) misionero(as);
sus funciones; sus métodos evangélicos en el campo misionero, sus
responsabilidades para con la Iglesia y la gente en el contexto en que
trabaja.

Pluralismo Religioso (2 créditos) Un estudio de las grandes religiones
no cristianas como el Islam, el Budismo o el Hinduismo y de las
principales sectas y filosofias no institucionalizadas que tienen una
presencia importante en la sociedad occidental contemporanea. Se dara
enfasis a sus creencias y técnicas de proselitismo y la actitud a asumir
desde la perspectiva del cristianismo institucional.

Mision Transcultural en las areas Urbanas (2 créditos) Este curso
combina las perspectivas teologicas y sociolégicas de la ciudad con un
reenfoque de las estrategias modernas de las misiones urbanas en el
contexto multicultural existente en las grandes metropolis en la actualidad.
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El libro de Hechos en el Nuevo Testamento proveera perspectivas
biblicas teoldgicas dando especial atencion a la plantacion de iglesias
urbanas en un mundo multicultural.

HISTORIA (HI)

Historia y Pensamiento del Movimiento Pentecostal en Puerto Rico
(2 créditos) Un analisis del origen y desarrollo del movimiento
pentecostal en Puerto Rico y su pensamiento teolégico, con atencion
especial a la contribucion de los pioneros de Pentecostés; su
trascendencia en la proclamacion del Evangelio y la revitalizacion de la
Iglesia.

Historia de la Iglesia (3 créditos) Un estudio de la historia de la iglesia
cristiana desde los tiempos de los apéstoles hasta finales del periodo
medieval. Prerrequisito recomendado: HI 301. Un estudio de la historia
de la iglesia cristiana desde el inicio de la reforma protestante hasta la
época postmoderna.

Historia y Gobierno de la Iglesia de Dios (2 créditos) Un estudio de la
trayectoria historica de la Iglesia de Dios, su estructura organizacional y
sus ensefianzas dentro del contexto biblico y el mundo actual.

MINISTERIO E IGLESIA (MIN)

Principios de Crecimiento de la Iglesia (2 créditos) Un estudio de las
dimensiones teoldgicas, socioldgicas y estadisticas del crecimiento de la
iglesia y su relacion con el evangelismo y la educacion cristiana.

Ministerio de Benevolencia y Ayuda Social (3 créditos) Un andlisis
biblico y sociocultural actual sobre la benevolencia y la accién social
desde una perspectiva eclesiastico social y que sea pertinente a las
necesidades holisticas del ser humano.

Administracion Eclesiastica (3 créditos) Un estudio de los principios
biblicos, teoldgicos, tedricos y practicos de la organizacion, programacion
y administracion de la iglesia local.

Practica Pastoral (3 créditos) Prerrequisitos recomendados: SC 101,
102, 201, 202, 301, 302. Este curso esta disefiado para estudiantes en su
ultimo aflo de estudios que tienen como propodsito prepararse para el
ministerio pastoral. Los estudiantes son asignados bajo la supervisién de
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un pastor para hacer su internado en el ministerio de la iglesia local. En
conjunto con el internado los estudiantes participan de un seminario de
reflexion para examinar el contexto de la iglesia como situacion de
ministerio.

Seminario de Integracion (sin crédito) Este Seminario estd disefiado
para asistir a los candidatos a graduacion en el proceso de integrar lo
tedrico al ministerio personal. El seminario esta disefiado para estudiantes
en su ultimo afo de estudios. Se propicia la autoevaluacion, exanimacion
y critica del ministerio con el propoésito de correlacionar e integrar los
temas principales de las distintas concentraciones. Se analizan lecturas,
asignaciones especiales, informes y el “Ensayo de Integracion”. Este
requiere seis reuniones durante el Gltimo afio de estudio.

PREDICACION Y ADORACION (PA)

Homilética (2 créditos) Prerrequisito recomendado: Bl 200. Este curso
estudia la teoria y la practica de la predicacion. Da énfasis a la seleccion
del texto, al desarrollo, la audiencia, el lenguaje y otros aspectos de la
exposicién de sermones.

Liturgia (2 créditos) Un estudio de los principios biblicos y teoldgicos de
la adoracion. Un analisis de los elementos de la adoracién publica y los
principios organizativos de los diferentes servicios de adoracion.

Predicacion Avanzada (2 créditos) Prerrequisito recomendado: PA 200.
Este curso analiza los diferentes tipos de sermones, su pertinencia con la
audiencia y el uso adecuado de los diferentes medios de comunicacion.

RELIGION Y PERSONALIDAD (RP)

Introduccion a la Religion y la Personalidad (3 créditos) Un analisis
critico de las teorias de personalidad y sus implicaciones para entender la
conducta religiosa.

Sexualidad y Persona (3 créditos) Un estudio psicologico, antropoldgico
y teoldgico de la sexualidad y de las funciones sexuales del individuo.

Etica Sexual en el Ministerio (3 créditos) Este curso estudia la
importancia del compartimiento sexual del ministro y los lideres dentro de
la iglesia. Se hara una evaluacion de la conducta sexual del ministro en
su familia, iglesia y comunidad.
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SERVICIO CRISTIANO (SC)

El SC provee experiencias progresivas supervisadas por el profesor asignado a esta
area para todos los estudiantes y los prepara para el internado en su dltimo afio de
estudios.

Durante el primer afio y medio los estudiantes participan en actividades eclesiales en
donde aprenderan a desenvolverse sabiamente, estudiar necesidades, desarrollar
planes de trabajo en coordinacién con su pastor o supervisor. El préximo afio y medio
los estudiantes se expondran a trabajos en la comunidad tales como: visitas a los
hospitales, carceles, hogares de ancianos y de personas con impedimentos y centros
de rehabilitacion. En los fines de semana, los estudiantes trabajan en sus iglesias o en
las organizaciones estudiantiles.

Se requiere que cada estudiante prepare un informe de las actividades en las que
participe. Los estudiantes se relnen en grupos de apoyo una vez a la semana con el
profesor encargado para evaluar las actividades y discutir recomendaciones para una
labor mas eficiente.

La labor de SC no conlleva crédito, pero es requerida a todo estudiante como parte de
Su preparacion ministerial.

La prepréactica provee experiencias de observaciébn en un contexto similar al area
donde el estudiantado ejercera una vez graduado. Estas experiencias de observacion
son discutidas entre el grupo de estudiantes y la directora del departamento. Se busca
identificar en el estudiantado areas de fortalezas y oportunidades para mejorar como
resultado de estas observaciones de campo.

SC 101 Servicio Cristiano (Sin crédito)
SC 102 Servicio Cristiano (Sin crédito)
SC 201 Servicio Cristiano (Sin crédito)
PP 202 Prepractica
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MAESTRIA EN ESTUDIOS PROFESIONALES EN EL MINISTERIO CRISTIANO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA GRADUADO

La Maestria en Estudios Profesionales ofrece un grado profesional orientado a preparar
hombres y mujeres en las areas de liderazgo y ministerios especializados, para realizar
la misidn eclesiastica en la sociedad contemporanea. Se da énfasis en la
contextualizacion y revitalizacion de los ministerios de servicio a la Iglesia y a sus
comunidades desde una perspectiva biblica, teoldgica y socioldgica, en aras de lograr
una mejor calidad de vida que ayude a las personas a lograr su éptima realizacion en
forma integral, tanto individual como colectiva.

La UTC ofrece estudios conducentes al grado de Maestria en Artes en una de tres
concentraciones, a saber:

1. Ministerios Eclesiales y Liderazgo
Misiologia y Ministerios Transculturales
Educacion del Nifio y del Adolescente
Capellania Institucional

a bk~ D

Consejeria y Cuidado Pastoral

OBJETIVOS EDUCACIONALES

=  Formacién Personal:

1. Demostrar su experiencia de fe y respuesta al llamado del Sefior, al vivir
segun los principios éticos de la vida cristiana expresadas en las Escrituras y
asumir un mayor compromiso con la mision de la Iglesia en el mundo.

2. Reconocer la autoridad de las Escrituras al utilizar una hermenéutica biblica y
teologica contextualizada y aplicar sus ensefianzas a la realidad de la época.

3. Articular y comunicar a otros las doctrinas fundamentales de la fe cristiana y
sus contribuciones, especialmente dentro de la expresion de fe Wesleyana-
Pentecostal.

= Teolbgicos — historicos

1. Entender y defender el fundamento biblico, histérico y doctrinal de la
naturaleza y mision de la iglesia en el mundo.

2. Responder al llamado del Sefior al ministerio, al asumir la responsabilidad de
enfrentar los desafios de la época, por medio de una teologia practica y
contextualizada.
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Ministeriales

1. Guiar a otros en el estudio de las Escrituras, al destacar las ensefianzas
fundamentales de la vida cristiana.

2. Valorar los patrones del crecimiento, desarrollo, maduracion y aprendizaje
del ser humano, para guiar a la persona en el proceso de informacién e
interpretacion de la vida cristiana.

3. Valorar los principios éticos y los aspectos legales que regulan la vida
ministerial y aplicarlos a la vida practica diaria.

4. Liderar a la congregacion en la planificacion e implementacion de un
programa de servicios que sirva a la iglesia y a la comunidad en forma
integral.

5. Ejercer la mentoria al evidenciar su competencia para identificar y fomentar
el liderazgo en diversas areas del ministerio.

6. ldentificar las instituciones que sirven a la comunidad y realizar trabajo
colaborativo con ellas, para beneficio de la iglesia y la comunidad.

CURRICULO GENERAL Y POR AREA DE ESPECIALIDAD

La Maestria en Estudios Profesionales de la UTC consta de 38 créditos que se
desglosan de la siguiente manera:

15 créditos en cursos medulares (area de estudios biblicos y teolégicos)
15 créditos de Especialidad (cursos de concentracion)
6 créditos electivos en su area o en alguna otra area de concentracion

2 créditos por el proyecto aplicado en su area de especialidad en la que integre
teoria y practica

AREA DE ESTUDIOS BIBLICOS Y TEOLOGICOS
AT 501 Exploracién del Antiguo Testamento (3 créditos):

o Curso requerido a estudiantes que no poseen cursos en Biblia y Teologia
a nivel subgraduado.

TH 610 Teologia del Antiguo Testamento (3 créditos)

o Estudiantes egresados de instituciones teologicas acreditadas a nivel de
bachillerato o licenciatura, pueden matricularse en este curso y no en el
de AT 501.

NT 501 Exploracion del Nuevo Testamento (3 créditos)
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o Curso requerido a estudiantes que no poseen cursos en Biblia y Teologia

a nivel subgraduado
= TH 612 Teologia del Nuevo Testamento (3 créditos)

o Estudiantes egresados de instituciones teolégicas acreditadas a nivel de
bachillerato o licenciatura, pueden matricularse en este curso y no en el

de NT 501.
= TH 615 Historia del Pensamiento Cristiano (3 créditos)
= EM 520 Espiritualidad Aplicada al Ministerio (3 créditos)

= THM 605 Fundamentos Teoldgicos, Personales y Profesionales del Ministerio

Cristiano (3 créditos)

AREA DE ESTUDIOS PROFESIONALES POR ESPECIALIDAD

MINISTERIOS ECLESIALES Y LIDERAZGO
Cursos Requeridos (15 créditos):
MEL 600 Ministerio Pastoral (3 créditos)
MEL 601 Formacion de Lideres (3 créditos)
MEL 603 El Predicador y su Mensaje (3 créditos)
MEL 604 Etica y Aspectos Legales del Ministerio (3 créditos)
MEL 605 Liderazgo Pastoral y Cultura Organizacional (3 créditos)

Cursos Electivos (6 créditos):

(El estudiante puede seleccionar dos de los siguientes cursos)

MEL 607 Ministerios Urbanos y Multiculturales (3 créditos)

MEL 609 Ministerio con las Generaciones Emergentes (3 créditos)

MEL 610 Uso de la Tecnologia en la Revitalizacién del Ministerio (3 créditos)

MEL 611 Evangelismo, Plantacién de Iglesias y Estrategias de Iglecrecimiento (3
créditos)

MEL 612 Planificacién y Desarrollo de Programas Ministeriales (3 créditos)

Proyecto Final (1 curso: 2 créditos. requerido para completar la especialidad):
MEL 614 Planificacion estratégica para la practica pastoral y del liderazgo
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MISIOLOGIA Y MINISTERIOS TRANSCULTURALES

Cursos Requeridos (15 créditos):

MI 600 Bases Biblicas y Teoldgicas de la Mision Mundial de la Iglesia (3 créditos)
MI 601 Teologia de la Mision (3 créditos)

MI 604 El Cuidado Integral del Misionero y la Mision (3 créditos)

MI 605 Antropologia Cultural Cristiana (3 créditos)

MI 620 Comunicacion Intercultural (3 créditos)

Cursos Electivos (6 créditos):

(El estudiante puede seleccionar dos de los siguientes cursos)

MI 607 Evangelismo Contextualizado (3 créditos)

MI 610 Las Misiones Cristianas frente al desafio del Pluralismo Religioso (3 créditos)

MI 614 Ministerios de Benevolencia y Servicio en el contexto de Marginacion Social (3
créditos)

MI 621 Ministerios Urbanos y Multiculturales (3 créditos)
MI 622 Evangelizacién y Discipulado de grupos no alcanzados (3 créditos)

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos requerido para completar la especialidad):
MI 624 Planificacion estratégica para la practica en Misiologia (2 créditos)

EDUCACION DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Cursos Requeridos (15 créditos):

EC 650 Evaluacion y Disefio Curricular (3 créditos)

EC 655 Técnicas y Métodos Contemporaneos de la Ensefianza (3 créditos)

EC 660 Desarrollo Humano desde el Nacimiento hasta la Adolescencia (3 créditos)
EC-663 Administracion y Supervision de la Educacion Cristiana (3 créditos)

EC 656 Aspectos Eticos y Legales que afectan la Educacion Post Moderna (3 créditos)

Cursos Electivos (6 créditos):
(El estudiante puede seleccionar dos de los siguientes cursos)
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EC 664 Filosofia y Valores de la Educacion Contemporanea (3 créditos)
EC 661 Desarrollo del Caracter y Formacion Espiritual del Nifio (3 créditos)
EC 665 Jesus el Maestro (3 créditos)

EC 667 Redaccion y preparacion de materiales Educativos (3 créditos)

EC 668 Impacto de las Dinamicas de la Familia en el Nifio y en el Adolescente (3
créditos)

EC 669 Técnicas de Ensefianza para Nifios y Adolescentes con Necesidades
Especiales (3 créditos)

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos requerido para completar la especialidad):
EC 700 Planificacion estratégica para la Practica de la Ensefianza (2 créditos)

CAPELLANIA INSTITUCIONAL

Cursos Requeridos (15 créditos):
CI 600 Principios y Modelos del Ministerio de Capellania (3 créditos)

Cl 602 Bases Biblicas y Teologicas de la Capellania segun el Modelo de Jesus (3
créditos)

ClI 603 El Cuidado Pastoral frente al Dilema del Sufrimiento (3 créditos)
Cl 604 Etica y Aspectos Legales del Ministerio (3 créditos)
CI 605 Capellania en el Contexto Institucional (3 créditos)

Cursos Electivos (6 créditos):

(El estudiante puede seleccionar dos de los siguientes cursos)

Cl 606 Capellania en el Contexto Escolar y Universitario (3 créditos)

CI 607 Capellania en el Contexto de Hospitales (3 créditos)

ClI 609 Capellania en el Contexto de las Prisiones (3 créditos)

CI 700 Capellania en el Contexto Militar (3 créditos)

ClI 701 Capellania y Consejeria en el Contexto de Tanatologia/ Hospicio (3 créditos)

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos requerido para completar la especialidad):
CI 703 El Ministerio de Capellania frente a los Desafios del siglo XXI (2 créditos)
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CONSEJERIA Y CUIDADO PASTORAL

Cursos Requeridos (15 créditos):

CC 605 Consejeria y Cuidado Pastoral (3 créditos)

CC 612 Mediaciéon y Manejo de Conflictos (3 créditos)

CC 613 Consejeria Aplicada a las Crisis de la Vida Post-moderna (3 créditos)
CC 622 Aspectos Eticos y Legales del Ministerio (3 créditos)

CC 624 Consejeria de Familia (3 créditos)

Cursos Electivos (6 créditos):

(El estudiante puede seleccionar dos de los siguientes cursos)

CC 610 Desarrollo Humano y el CDMA (3 créditos)

CC 615 Ministerios de Servicio en la Comunidad y de Benevolencia (3 créditos)
CC 620 Educacion Clinica Pastoral (3 créditos)

CC 623 Consejeria prematrimonial y matrimonial (3 créditos)

CC 627 Consejeria a Personas con Adicciones Sexuales (3 créditos)

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos requerido para completar la especialidad):

CC 628 La Consejeria y el Cuidado Pastoral frente a los Desafios del siglo XXI (2
créditos)
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DESCRIPCION DE LOS CURSOS GRADUADOS

ESTUDIOS BIBLICOS Y TEOLOGICOS
(5 cursos/ 15 créditos)

Los cursos medulares componen el curriculo basico y son requeridos para todas las
especialidades.

AT 501 Exploracion del Antiguo Testamento (3 créditos)

Un estudio del mensaje del Antiguo Testamento en el trato de Dios con su pueblo y su
trascendencia para todas las naciones. Se le dard énfasis a la contextualizacion del
mensaje y a los principios biblicos para la vida cristiana.

TH 610 Teologia del Antiguo Testamento (3 créditos)

El curso analiza los enfoques teoldgicos del Antiguo Testamento con énfasis en los
temas principales relacionados al plan maestro de Dios para la redencion del ser
humano. Se evalGan los parametros éticos que deben permear en el pueblo de Dios
como el pueblo del pacto con Jehova llamado a ser luz a las naciones.

NT 501 Exploracién del Nuevo Testamento (3 créditos)

Un estudio del mensaje del Nuevo Testamento a la luz de las profecias del Antiguo
Testamento y su cumplimiento en la persona de Jesus. Se dara especial énfasis al
mensaje de los evangelios, la obra del Espiritu Santo en el discipulado y la difusion del
evangelio.

TH 612 Teologia del Nuevo Testamento (3 créditos)

El curso investiga y analiza los acercamientos mas recientes a la teologia del Nuevo
Testamento, contrastandolos con los enfoques teoldgicos de los escritores del Nuevo
Testamento en el contexto del canon biblico. Se da importancia a la integracion de la
teologia del Antiguo Testamento con la del Nuevo Testamento en torno a la redencién
del ser humano.

TH 615 Historia del Pensamiento Cristiano (3 créditos)

Un estudio panoramico de la historia del pensamiento cristiano. Se dard especial
enfasis al desarrollo de las doctrinas y postulados teologicos desde la era apostodlica
hasta la reforma.
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EM 520 Espiritualidad Aplicada al Ministerio (3 créditos)

Un estudio de los aspectos fundamentales de la espiritualidad con especial énfasis en
su impacto en la practica de los diversos ministerios.

THM 605 Fundamentos Teoldgicos, Personales y Profesionales del Ministerio
Cristiano (3 créditos)

El curso provee oportunidad para la integracion del fundamento biblico teolégico del
ministerio cristiano al dar atencién al ministro como persona y su desarrollo profesional
desde la perspectiva del llamado de Dios al ministerio, su vocacion ministerial y su
compromiso con la mision de la iglesia en el mundo. Se analiza como las diversas
dimensiones del ministerio cristiano proveen oportunidad de servicio y autorrealizacion
a la persona que lo ejerce, con énfasis en el discipulado segun las ensefianzas de
Cristo para la iglesia y la mision.

MINISTERIOS ECLESIALES Y LIDERAZGO

El estudiante debe seleccionar y aprobar 5 cursos de 3 créditos cada uno y finalizara
su especialidad una vez haya completado el proyecto final que es un curso de 2
créditos.

MEL 600 Ministerio Pastoral (3 créditos)

Este curso esta disefiado para ayudar al estudiante a integrar los principios biblicos de
los diversos roles de la funcion pastoral para desarrollar una teologia del ministerio que
la pueda aplicar en su experiencia pastoral del diario vivir. Se dara especial atencion a
los fundamentos teoldgicos del cuidado pastoral, liderazgo y administracion.

MEL 601 Formacién de Lideres (3 créditos)

Este curso esta enfocado a ayudar al estudiante en el desarrollo del modelo biblico
para la administracion de los ministerios de discipulado en la iglesia local. Se analizan
asuntos relacionados a la formacion de lideres desde las perspectivas biblicas-
teologicas, histdricas y de la conducta humana. Se le da importancia al compromiso de
la persona con la misién de la iglesia como miembro del cuerpo de Cristo.

MEL 603 El Predicador y su Mensaje (3 créditos)

El curso presta especial atencion a la vida del ministro como vocero de Dios, al
destacar que su vida debe ser un reflejo del mensaje que predica. Se enfatiza la
necesidad de que el mensaje esté fundamentado en una hermenéutica biblica
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contextualizada, y brinda la oportunidad de utilizar los conocimientos y destrezas
necesarias para trazar el mensaje de la Palabra de Dios, de modo que sea pertinente a
la realidad de la época en que vive la audiencia, al guiar al receptor a una experiencia
de intimidad con Dios, de reflexion y valoracion de su experiencia de salvacion.

MEL 604 Eticay Aspectos Legales del Ministerio (3 créditos)

Este curso ofrece la oportunidad de analizar los principios éticos y los aspectos legales
gue existen para regular la vida en comunidad, desde una perspectiva biblica, teologia
y sociolégica. Se da énfasis especial a la reflexion ética y al desarrollo de valores que
deben engalanar la vida misma del ministro, equipandole con los conocimientos y
herramientas necesarias para responder a los desafios de la sociedad postmoderna.

MEL 605 Liderazgo Pastoral y Cultura Organizacional (3 créditos)

El curso brinda atencion especial al desarrollo del liderazgo al enfocar las dimensiones
biblicas, teoldgicas, tedricas, practicas y contextuales de los principios que rigen el
liderazgo cristiano para una sabia administracion de la iglesia. Se contrastan modelos
de administracion biblicos y seculares al destacar la pertinencia de dar atencion
holistica a la planificacion estratégica para la organizacion, programacion y
administracion de la iglesia. Se analiza el liderazgo cristiano desde una perspectiva del
desarrollo integral de la iglesia con un enfoque de servicio a Dios, a la iglesia y a la
comunidad.

MEL 607 Ministerios Urbanos y Multiculturales (3 créditos)

El curso analiza los asuntos de mayor ponderacién que existen en el contexto urbano,
los desafios que estos y el multiculturalismo representan para la iglesia y para el
ministerio de la iglesia en el mundo, desde la perspectiva de la Gran Comision. Coloca
especial atencion a la preparacion que debe poseer la persona que ejerce el ministerio
en el contexto urbano y la necesidad de desarrollar estrategias de trabajo colaborativo
y solidario con la iglesia y agencias que sirven a la comunidad.

MEL 609 Ministerio con las generaciones emergentes (3 créditos)

Este curso explora las caracteristicas y necesidades de las generaciones emergentes y
sus implicaciones para el ministerio. Se hara especial énfasis en disefio de estrategias
efectivas de alcance para este grupo. Estas estrategias tomaran en cuenta el contexto
y las influencias de la cultura “pop” 6 popular. El curso esta dirigido a Pastores y lideres
de jovenes que trabajan con esta poblacion para ayudarlos a satisfacer sus
necesidades y guiarlos en el proceso de su formacién cristiana.

MEL 610 Uso de la tecnologia en la revitalizacién de los ministerios (3 créditos)

Este curso explora los avances tecnologicos que estan disponibles para el uso de la
iglesia. Entre ellos recursos de tecnologia para los servicios de adoracién, las redes
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sociales y paginas de internet, herramientas de publicidad y comunicacion, etc. Se hara
especial énfasis en el conocimiento basico de estos recursos y su implementacién en la
estructura de los diferentes ministerios. El curso esta dirigido a Pastores y lideres en
general.

MEL 611 Evangelismo, Plantacion de iglesias y estrategias de iglecrecimiento (3
créditos)

Este curso explora fundamentos biblicos y teolégicos, modelos métodos y estrategias
de evangelismo y plantacion de iglesias. Ademas, se exploraran modelos y estrategias
de iglecrecimiento contemporaneas que aporten al desarrollo saludable de la iglesia.
Se hara especial énfasis en los conceptos practicos y la implementacién de los mismos
a la luz de la realidad cultural. El curso esta dirigido a Pastores y lideres de
evangelismo y misiones.

MEL 612 Planificacion y desarrollo de programas y ministerios (3 créditos)

Este curso explora los principios basicos de la planificacion y desarrollo de programas.
Se hara especial énfasis en el desarrollo consistente de la vision y la misién, la toma de
decisiones, la identificacién de recursos y la implementacion de planes. Ademas, se
discutird los conceptos basicos de evaluacion de programas como parte de la revision
de un plan estratégico. El curso esta dirigido a pastores y lideres en general.

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos. requerido para completar la especialidad):

MEL 614 Planificacion estratégica para la practica pastoral y del liderazgo (2
créditos)

El curso ofrece al estudiante la oportunidad de elaborar un proyecto donde se apliquen
los métodos, principios y conocimientos adquiridos en los cursos de concentracién en
el liderazgo y la pastoral. EI mismo puede realizarse en una iglesia local en Puerto
Rico, o en un pais extranjero, al seleccionar un lugar donde se den las condiciones
adecuadas para desarrollar y recrear situaciones comunes en el contexto de la pastoral
y liderazgo eclesial. El estudiante entregara un trabajo escrito en computadora con letra
Times New Roman tamano 12” siguiendo las instrucciones que aparecen en el Manual
Proyecto de Investigacion. El proyecto debe incluir objetivos y metas a corto y a largo
plazo.

MISIOLOGIA Y MINISTERIOS INTERCULTURALES

El estudiante debe seleccionar y aprobar 5 cursos de 3 créditos cada uno y finalizara
su especialidad aprobando el proyecto final que es un curso de 2 créditos.

MI 600 Bases Biblicas y Teoldgicas de la Mision Mundial de la Iglesia (3 créditos)
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El curso analiza las bases biblicas y teoldgicas de la mision mundial de la Iglesia
reconociendo a Dios como el Dios misionero que hace provision para la salvacion de la
humanidad. Se enfatiza el llamado de Dios a hombres y mujeres al ministerio, su
vocacion y compromiso con la mision mundial de la Iglesia llamada a laborar en un plan
de evangelizacion mundial de caracter inclusivo.

MI 601 Teologia de la Mision (3 créditos)

Este curso ofrece una cosmovision de la teologia de la misién al enfatizar en la
perspectiva misiologica en ambos testamentos y contrastandola con los asuntos de
mayor ponderacion en las tradiciones misioldgicas de la fe cristiana. Se analiza la
urgencia de una misiologia que responda a los desafios del siglo XXI.

MI 604 El Cuidado Integral del Misionero y la Misién (3 créditos)

El curso estudia la naturaleza del trabajo de las misiones, el llamado, la vocacién, la
capacitacion y responsabilidades del misionero o misionera para responder al
compromiso de laborar en un contexto diferente al suyo. Se enfatiza la necesidad de
ofrecer cuidado integral al misionero y a su familia antes de salir al campo, mientras
estan en la mision y a su regreso a su pais de origen.

MI 605 Antropologia Cultural Cristiana (3 créditos)

El curso ofrece la oportunidad de estudiar al ser humano, sus costumbres, instituciones
sociales, codigos morales, lenguaje, arte y su cultura desde una perspectiva biblica,
teologica y socioldgica. Se enfatiza la urgencia de conocer los principios
fundamentales que deben regir la antropologia cultural cristiana, de modo que capacite
a la persona para comprender y trabajar en medio ambientes culturales diferentes al
suyo.

MI 607 Evangelismo Contextualizado (3 créditos)

Este curso examina y evalla las bases biblicas del evangelismo y los métodos
utilizados por Jesus y sus discipulos para evangelizar a las diferentes audiencias del
siglo 1 d. C. Se estudiaran enfoques, estrategias y desarrollo de destrezas utiles en el
contexto cultural en que se realiza la mision evangelistica en la actualidad, para
alcanzar a diferentes grupos étnicos y estratos sociales que conforman el
medioambiente social.

MI 610 Las Misiones Cristianas frente al desafio del Pluralismo Religioso (3
créditos)

El curso ofrece una cosmovision de las grandes religiones del mundo especialmente el
Hinduismo, Islamismo, Budismo, Animismo y otros, contrastando sus doctrinas con las
del cristianismo. Se enfatiza la necesidad de que el misionero o lider cristiano pueda
utilizar el conocimiento biblico y destrezas apologéticas, para educar a los miembros de
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la iglesia frente al auge de estas religiones en la postmodernidad y guiarlos en el
desarrollo de destrezas para la evangelizacion de estos grupos.

MI 614 Ministerios de Benevolencia y Servicio en el contexto de Marginacion
Social (3 créditos)

El curso analiza la calidad de vida en contextos de marginacion social y pobreza, al
destacar la perspectiva biblica y teoldgica de la responsabilidad del pueblo de Dios
para atender las necesidades de la gente que vive en esos lugares. Se identifican
comunidades locales o en otras regiones, que sufren marginacion y pobreza extrema.
Se analiza como hacer provision para desarrollar ministerios de benevolencia y
servicio a la gente que sufre. El estudiante podra visitar y/o elaborar una planificacion
para trabajar con instituciones eclesiales o paraeclesiales que atienden a los pobres.

MI 620 Comunicacion Intercultural (3 créditos)

El curso ayuda al estudiante en el estudio y analisis de las experiencias que se dan en
la comunicacion intercultural en el propio pais o en otro contexto cultural. Se dara
atencion a los ejemplos biblicos de experiencias interculturales especialmente
enfocando tres areas: atencidn espiritual, aptitudes culturales y atributos personales
gue capaciten al estudiante en el desarrollo de las destrezas para la comunicacion en
el ministerio intercultural.

MI 621 Ministerios Urbanos y Multiculturales (3 créditos)

El curso analiza los asuntos de mayor ponderacion que existen en el contexto urbano,
los desafios que estos y el multiculturalismo representan para la iglesia y para el
ministerio de la iglesia en el mundo, desde la perspectiva de la Gran Comision. Coloca
especial atencién a la preparacién que debe poseer la persona que ejerce el ministerio
en el contexto urbano y la necesidad de desarrollar estrategias de trabajo colaborativo
y solidario con la iglesia y agencias que sirven a la comunidad.

MI 622 Evangelizaciéon y Discipulado de grupos no alcanzados (3 créditos)

El curso identifica y explora regiones donde el evangelio de Jesucristo se desconoce.
Estudia las necesidades existentes entre grupos o regiones que no han sido
evangelizadas. Se analizan métodos contemporaneos de evangelizacion y se disefian
estrategias de trabajo para la evangelizacion y discipulado de los grupos no
alcanzados. Se coloca énfasis en regiones de la ventana 10/60 y los grupos que sufren
marginacion en las grandes metrépolis.

Proyecto Final (1 curso de 2 crs. requerido para completar la especialidad):
MI 624 Planificacion estratégica para la practica en Misiologia (2 créditos)
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El curso ofrece al estudiante la oportunidad de elaborar un proyecto donde se apliquen
los métodos, principios y conocimientos adquiridos en los cursos de concentracién en
evangelismo y misiones. El mismo puede realizarse en una iglesia local en Puerto
Rico, o en un pais extranjero, seleccionando un lugar donde se den las condiciones
adecuadas para desarrollar y recrear situaciones comunes en el contexto de las
misiones. El estudiante entregard un trabajo escrito en computadora con letra Times
New Roman tamano 12” siguiendo las instrucciones que aparecen en el Manual
Proyecto de Investigacion. El proyecto debe incluir objetivos y metas a corto y a largo
plazo.

EDUCACION DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

El estudiante debe seleccionar y aprobar 5 cursos de 3 créditos cada uno y finalizara
su especialidad una vez haya completado el proyecto final que es un curso de 2
créditos.

EC 650 Evaluacion y Disefio Curricular (3 créditos)

El curso estudia y analiza los aspectos a considerar al elaborar un curriculo para
brindar una educacion cristiana que sea biblica, teolégica y contextualizada. Brinda la
oportunidad de conocer, evaluar y contrastar enfoques, planes y materiales
curriculares. Introduce y guia en la préactica para la formulacién y disefio de curriculos
de educacion cristiana para iglesias e instituciones educativas cristianas especialmente
para la educacion del nifio y del adolescente.

EC 655 Técnicas y Métodos Contemporaneos de la Ensefianza (3 créditos)

El curso examina diversos métodos y técnicas de ensefianza utilizados en diferentes
épocas y contextos para impartir el conocimiento. Se analizan y contrastan los
enfoques, teorias y técnicas que dan apoyo a la metodologia pedagdgica
contemporanea. Se enfatiza la necesidad de evaluar los enfoques y teorias
pedagdgicas a la luz de las necesidades de la audiencia y de los recursos tecnolégicos
existentes en el siglo XXI. El estudiante podra elaborar una presentacién al utilizar
practicas metodolégicas del proceso de ensefianza-aprendizaje para el siglo XXI en
colaboracion con otros estudiantes, con el apoyo y supervision de el/ la profesor/a.

EC 660 Desarrollo Humano desde el Nacimiento hasta la Adolescencia (3
créditos)

El curso analiza el desarrollo integral de la persona desde su nacimiento hasta la
pubertad, enfatizando las diferentes etapas del CDMA del desarrollo humano desde la
cuna hasta la adolescencia y sus implicaciones para la educacién cristiana. Se
estudian y contrastan diferentes meétodos, destrezas y estrategias educativas
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destacando su pertinencia para brindar atencion a las caracteristicas del desarrollo
humano en las etapas del CDMA.

EC 661 Desarrollo del Carécter y Formacidn Espiritual del Nifio (3 créditos)

El curso analiza en forma holistica como los rasgos distintivos del CDMA del ser
humano en las etapas de la nifiez pueden ejercer influencia en el desarrollo del
caracter y formacion espiritual del nifio. Se brinda especial atencién al reto que estas
etapas representan para la educacion cristiana del nifio, al identificar métodos,
destrezas y estrategias Utiles para el proceso de ensefianza aprendizaje. Se destaca la
pertinencia de saber transmitir al nifio los principios y valores cristianos concienciandole
del valor de su fe en Dios, y el imperativo de vivir la vida cristiana.

EC 662 Desarrollo del Caracter y Formacion Espiritual del Adolescente (3
créditos)

El curso estudia en forma holistica los rasgos distintivos del CDMA del ser humano en
las etapas de la adolescencia y temprana juventud, al analizar las caracteristicas que
manifiestan y el reto que ellas representan para la educacion cristiana. Se enfatizan los
métodos, destrezas y estrategias Utiles para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
esas etapas brindando especial atencion al desarrollo del caracter y formacion
espiritual del adolescente.

EC-663 Administracion y Supervision de la Educacion Cristiana (3 créditos)

El curso analiza diversos modelos de administracion y supervision de la educacion
cristiana. Se toma en consideracion el estudio de necesidades, recursos humanos,
temporales y espaciales que deben ser considerados en la planificacion, organizacion,
desarrollo curricular, implementacion, supervision, técnicas de avalto y evaluacién del
programa educativo.

EC 664 Filosofia y Valores de la Educacion Contemporanea (3 créditos)

El curso estudia los principios filosoficos y teolégicos que regulan la educacién
postmoderna al analizar como éstos pueden ser aplicados en la educacion cristiana del
siglo XXI. Evalta la influencia de diferentes posturas filosoficas y su pertinencia al
contrastarlas con los valores y principios éticos que emanan de las Escrituras aplicados
a la ensefanza.

EC 665 Jesus el Maestro (3 créditos)

El curso estudia la persona y obra de Jesus al analizar cdmo su acercamiento a la
gente y su solidaridad con las necesidades de ellos, gener6 grandes ensefianzas
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respecto a los valores y principios del Reino de Dios que deben permear en la conducta
humana. Se examinan temas relevantes en las ensefianzas de JesuUs y su pertinencia
al ser contextualizadas con la educacion cristiana del siglo XXI. Se reconoce a Jesus
como el Maestro por excelencia y modelo ejemplar.

EC 668 Impacto de las dinamicas de familia sobre el nifio y el adolescente ( 3 crs.)

Se examinan las relaciones interpersonales en las dinadmicas de la familia postmoderna
y como los conflictos que surgen dentro de la familia afectan la sana convivencia y la
salud emocional, mental, espiritual y fisica de sus integrantes. Se enfatiza cémo las
dindmicas de familia afectan la vida del nifio y del adolescente.

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos. requerido para completar la especialidad):
EC-700 Planificacion estratégica para la Practica de la Ensefianza (2 créditos)

El curso es uno de integracion donde las teorias de la educacion son analizadas y
aplicadas a la luz de su pertinencia en la ensefianza de la educacion cristiana. El
estudiante realizara una labor supervisada de preparacion, direccion e implementacion
de un programa de educacion cristiana al elaborar un proyecto donde se apliquen los
meétodos, principios y conocimientos adquiridos en los cursos de su concentracion. El
proyecto puede dar atencidén a la educacion cristiana en una iglesia local, concilio o
institucion educativa, donde existan las necesidades y condiciones adecuadas para
desarrollar e implementar un programa de educacion cristiana. El estudiante entregara
un trabajo escrito en computadora con letra Times New Roman tamafo 12” siguiendo
las instrucciones que aparecen en el Manual Proyecto de Investigaciéon. El proyecto
debe incluir objetivos y metas a corto y a largo plazo.

CAPELLANIA INSTITUCIONAL

El estudiante debe seleccionar y aprobar 5 cursos de 3 créditos cada uno y finalizara
su especialidad una vez haya completado el proyecto final que es un curso de 2
créditos.

CI 600-Principios y Modelos del Ministerio de Capellania (3 créditos)

El curso provee oportunidad de estudiar principios y modelos de capellania aplicables
en diferentes instituciones que brindan servicio a personas que necesitan ayuda y
apoyo solidario para mejorar su calidad de vida. Se analiza la posibilidad de elaborar
un modelo para ejercer la teologia del cuidado y consejeria pastoral en la practica de la
capellania en el contexto en que labora el capellan.
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Cl 602 Bases Biblicas y Teoldgicas de la Capellania Segun el Modelo de Jesus (3
créditos)

El curso estudia las bases biblicas y teologicas del ministerio de la capellania. Analiza y
valoriza la pertinencia de ejercer una pastoral de esperanza en medio de un mundo
postmoderno convulsionado por diversas crisis. Enfatiza los enfoques del ministerio
ejercido por Jesus en favor de la gente que sufre, contrastdndolos con los enfoques
modernos de la consejeria y cuidado pastoral.

Cl 603 El Cuidado Pastoral Frente al Dilema del Sufrimiento (3 créditos)

El curso ofrece una cosmovision sobre el dilema del sufrimiento en la convivencia
humana, con el proposito de ayudar al estudiante a ampliar su vision en torno al causal
del sufrimiento humano. Estudia la perspectiva biblica en ambos testamentos que es
imperativo, para que el pueblo de Dios haga provisién para dar apoyo a los que sufren.
Analiza como el/la capellan/a debe utilizar los conocimientos y métodos de la
consejeria cristiana para dar consolacion y cuidado pastoral en medio del sufrimiento.

Cl 604 Eticay Aspectos Legales del Ministerio

Este curso ofrece la oportunidad de analizar los principios éticos y los aspectos legales
gue existen para regular la vida en comunidad, desde una perspectiva biblica, teologia
y sociologica. Se da énfasis especial a la reflexién ética y al desarrollo de valores que
deben engalanar la vida misma del ministro, equipandole con los conocimientos y
herramientas necesarias para responder a los desafios de la sociedad postmoderna.

CI 605 Capellania en el Contexto Institucional (3 créditos)

El curso ofrece una cosmovision del ministerio de la capellania en diferentes contextos
institucionales. Destaca la importancia del trabajo colaborativo que realiza el oficial de
capellania como miembro de un equipo interdisciplinario que brinda cuidado terapéutico
y apoyo espiritual a personas que sufren en el contexto institucional en que se ofrece la
capellania. Enfoca los deberes y funciones del departamento de capellania de acuerdo
al tipo de institucion y a las politicas que rigen dentro de ella.

CI 606 Capellania en el contexto escolar y Universitario (3 créditos)

El curso identifica asuntos de mayor ponderacion existentes en la comunidad escolar y
universitaria al evaluar como proveer cuidado pastoral, acompafiamiento solidario y
asesoria espiritual a los miembros de la comunidad y en ocasiones, a sus familiares.
Se enfatiza la diversidad de contextos de donde provienen los estudiantes y la
influencia que estos poseen en la vida de éste. Se coloca énfasis en la urgencia de que
el capellan pueda respetar y garantizar la pluralidad ideologica y religiosa en el
ambiente académico. Se da importancia a las funciones del Departamento de
Capellania al promover el bienestar de la comunidad en general.
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CC 607 Capellania en el Contexto de Hospitales (3 créditos)

El curso destaca la importancia de cuidar al enfermo como persona total, al prestar
atencion a sus necesidades en forma integral. Se reconoce que el cuidado de la
persona enferma abarca no solo el aspecto bioldgico, sino también al aspecto moral,
espiritual y social. Se destaca que el cuidado del ser integral es mas relevante que el
cuidado de wuna de sus partes. Se enfatiza como debe ser la labor del oficial de
capellania especialmente en los hospitales generales y para la salud mental.

ClI 609 Capellania en el Contexto de las Prisiones (3 créditos)

El curso analiza la capellania en el contexto de las prisiones con un enfoque no
proselitista, con el propdsito de proveer el cuidado pastoral y ministerios afines, para
responder a las realidades de los prisioneros y de la prision. Se evalia cO6mo ministrar
a la comunidad de las prisiones en forma integral, al dar atencién tanto a las
necesidades de los prisioneros y de sus familias, como a los oficiales y al equipo de
trabajo interdisciplinario que labora en la prision. Se enfatiza como debe ser la labor del
oficial de capellania para que pueda fungir como facilitador que colabora con el equipo
interdisciplinario a favor de la rehabilitacibon de los confinados con el auxilio
emancipador de la fe.

CI 700 Capellania en el Contexto Militar (3 créditos)

El curso enfoca el ministerio de la capellania militar desde la perspectiva de una
disposicion y ministerio de cooperacion entre los grupos de fe religiosos y el gobierno,
para ministrar a la persona en el ambiente militar. Analiza como asistir espiritualmente
a la persona que funge como militar, al identificar las necesidades particulares de los
hombres y mujeres que se desempefian en el servicio militar. Destaca la necesidad de
proveer cuidado pastoral lo mismo en tiempos de paz como en tiempos de guerra.
Enfoca los desafios que enfrenta el capellan en las milicias.

Cl 701 Capellania y Consejeria en el Contexto de Tanatologia/ Hospicio (3
créditos)

El curso esta disefiado para ayudar al estudiante a conocer la realidad que vive un
paciente que ha sido diagnosticado por su médico de cabecera como médicamente
terminal, con una expectativa de vida de seis (6) meses 0 menos. Analiza cobmo se
debe atender al enfermo para controlar y aliviar los sufrimientos fisicos, emocionales y
espirituales que esta afrontando. Se evalta cémo el capellan puede laborar con un
equipo profesional interdisciplinario, cuyo interés es satisfacer las necesidades del
paciente y de su familia inmediata, al ayudar a mejorar la calidad de vida de la persona
enferma, guiandola para que pueda vivir una vida consciente y prepararse para morir
en paz.

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos. requerido para completar la especialidad):
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Cl 703 El Ministerio de Capellania frente a los Desafios del siglo XXI (2 créditos)

El curso identifica los desafios que afronta el ministerio de la capellania en diferentes
contextos en el siglo XXI. Brinda oportunidad al estudiante de analizar y planificar como
mejorar la calidad de servicios que brinda el Departamento de Capellania en una
institucion, de modo que pueda responder a los desafios de la realidad del mundo
postmoderno. El estudiante entregar4 un trabajo escrito en computadora con letra
Times New Roman tamano 12” siguiendo las instrucciones que aparecen en el Manual
Proyecto de Investigacion. El proyecto debe incluir objetivos y metas a corto y a largo
plazo.

CONSEJERIA Y CUIDADO PASTORAL

El estudiante debe seleccionar y aprobar 5 cursos de 3 créditos cada uno y finalizara
su especialidad una vez haya completado el proyecto final que es un curso de 2
créditos.

CC 605 Consejeria y Cuidado Pastoral (3 créditos)

El curso introduce al estudio de la consejeria como disciplina, enfoca asuntos de mayor
ponderacion en la consejeria, el desarrollo de destrezas y las oportunidades que esta
brinda. Enfatiza los procesos de ayuda, teorias de la consejeria y dinAmicas requeridas
para facilitar cambios en la conducta. Brinda atencién a las cualidades personales,
destrezas y aptitudes que debe poseer el consejero. Contrasta la consejeria con el
cuidado pastoral y destaca la importancia del uso adecuado de las Escrituras en los
programas de consejeria cristiana y cuidado pastoral.

CC 610 Desarrollo Humano y el CDMA (3 créditos)

El curso estudia el desarrollo arménico del ser humano como tal, destaca la
importancia del CDMA (el proceso de crecimiento, desarrollo, maduracion y aprendizaje
del ser humano). Coloca especial atencion en la transiciébn normal de las etapas del
CDMA vy sus repercusiones sobre la conducta del individuo y su interaccion adecuada
en las relaciones humanas. Valora la conciencia de la propia identidad, autoimagen y
autoestimacion como resultado de un CDMA adecuado.

CC 612 Mediacion y Manejo de Conflictos (3 créditos)

El curso enfoca la utilizacion de conocimientos y técnicas de la consejeria adecuadas
para la intervencion pastoral en la mediacién y manejo de conflictos. Se brinda atenciéon
a la busqueda y utilizacion de diversas alternativas o estrategias, que ayuden a
transformar el conflicto desde la perspectiva teolégica del perddén, la reconciliacion y
como hacedores de la paz en el contexto de vida comunitaria cristiana.

CC 613 La Consejeria Aplicada a las Crisis de la Vida Postmoderna (3 créditos)
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El curso ofrece la oportunidad de identificar las situaciones de crisis mas graves
existentes en nuestras comunidades posmodernas. Analiza la naturaleza de la crisis
gue afronta la persona y como utilizar los conocimientos y destrezas de la consejeria
para dar atencion a la persona afectada. Estudia la intervencion en situaciones de crisis
al tomar en consideracion: 1) la perspectiva biblica y teologica del cuidado pastoral y de
la consejeria, 2) los métodos de la consejeria como disciplina que pueden ser aplicados
a las crisis que surgen en la vida de la iglesia, 3) las destrezas y las estrategias
necesarias para desarrollar un programa de consejeria para intervenir en situaciones
de crisis, 4) la necesidad de una certificacion como consejero o consejera.

CC 615 Ministerios de Servicio en la Comunidad y de Benevolencia (3 créditos)

El curso estudia y analiza diversos tipos de ministerios de servicio que son necesarios
en las comunidades posmodernas. Brinda especial atencion a la necesidad de ayuda a
personas indigentes, ambulantes, enfermas y en instituciones correccionales. Analiza
coémo los conocimientos y destrezas de la capellania y la consejeria pueden ser
utilizados en los ministerios de benevolencia y accion social para ayudar a la gente que
sufre en nuestras comunidades.

CC 620 Educacion Clinica Pastoral (3 créditos)

Este curso provee la oportunidad para que el estudiante de consejeria o capellania
pueda tener la experiencia practica de participar sobre una base individual de una
experiencia practica en un programa acreditado de Educacion Clinica Pastoral (CPE)
durante 12 semanas consecutivas en un ambiente clinico. Se ofrece la oportunidad de
interactuar con compafieros envolviéendose en experiencias de intervencion en
situaciones de crisis, de reflexion y analisis de las mismas bajo la supervision del
capellan en propiedad de esa institucion.

CC 622 Eticay Aspectos Legales del Ministerio (3 créditos)

Este curso ofrece la oportunidad de analizar los principios éticos y los aspectos legales
gue existen para regular la vida en comunidad, desde una perspectiva biblica, teologia
y sociologica. Se da énfasis especial a la reflexion ética y al desarrollo de valores que
deben engalanar la vida misma del ministro, equipandole con los conocimientos y
herramientas necesarias para responder a los desafios de la sociedad postmoderna.

CC 623 Consejeria prematrimonial y matrimonial (3 créditos)

Este curso explora el contenido y aplicacion de las teorias basicas de la consejeria
prematrimonial y matrimonial. Se darad especial énfasis a la preparacion para el
matrimonio y al desarrollo y enriguecimiento continuo de la relacion matrimonial.
Ademas se discutiran técnicas de intervencion en situaciones de crisis matrimonial y de
pareja. La discusion incluira temas como: la comunicacion, la planificacion familiar, el
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divorcio, la sexualidad en el matrimonio y la comprension y atencion a las necesidades
de la pareja. El estudiante desarrollara las destrezas béasicas para realizar sesiones de
consejeria pre matrimonial y matrimonial.

CC 624 Consejeria de Familia (3 créditos)

Este curso explora las teorias de los sistemas relacionadas a la funcion y disfuncion en
la dindmica de familia. Se dara especial énfasis al desarrollo de las destrezas basicas
necesarias para llevar a cabo una sesion de terapia familiar. Se espera que el
estudiante trabaje en comprender su propio contexto y sistema familiar para que haya
congruencia en las terapias familiares que conduzca.

CC 627 Consejeria a personas con adicciones sexuales (3 créditos)

El curso analiza los problemas que surgen cuando una persona sufre de adicciones
sexuales. Se estudian estrategias y técnicas para brindar consejeria a estas personas
guidndolas a sanar las percepciones en torno a la sexualidad humana y mejorar su
calidad de vida.

Proyecto Final (1 curso de 2 créditos requerido para completar la especialidad)

CC 628 La Consejeria y el Cuidado Pastoral frente a los Desafios del siglo XXI (2
créditos)

El curso identifica los desafios que afronta el ministerio del cuidado pastoral y la
consejeria en un mundo matizado por diversas crisis en el siglo XXI. Brinda
oportunidad al estudiante de analizar y planificar cobmo mejorar la calidad de servicios
qgue brinda el Departamento de Consejeria y Cuidado pastoral en la iglesia o en una
institucién, de modo que pueda responder a los desafios de la realidad del mundo
postmoderno. El estudiante entregard un trabajo escrito en computadora con letra
Times New Roman tamano 12” siguiendo las instrucciones que aparecen en el Manual
Proyecto de Investigacion. El proyecto debe incluir objetivos y metas a corto y a largo
plazo.
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FACULTAD

Luz M. Rivera Miranda (Comenz6 en 1969)

BA (Historia), Universidad de Puerto Rico (1963)

MA (Ministerios Eclesiales), Church of God Theological Seminary (PR) (1988)
Estudios continuados en Oblate School of Theology (1990), McCormick
Theological Seminary (1991) y Pacific School of Religion (1992)

DMin, McCormick Theological Seminary (1995)

Ildefonso Caraballo (Comenzé en 985)
BA (Interpretacion Biblica), Colegio Biblico Pentecostal de Puerto Rico (1983)
MDiv Church of God Theological Seminary (Cleveland, TN) (1986)
Estudios continuados en Andover-Newton Theological School (1989) y Oblate
School of Theology (1990)
DMin McCormick Theological Seminary (1995)

José R. Rodriguez Gomez (Comenz6 en 1994)
MD Universidad Estudios Tecnoldgicos (1983)
Maestria en Salud Publica (MPH) Escuela de Salud Publica, Universidad de
Puerto Rico (1986)
Certificado Post Graduado en Gerontologia, Universidad de Puerto Rico (1987)
MA (Sociologia y Antropologia) Fordham University
PhD Former National Institute of Mental Health Fellow, Fordham University
ScD Pastoral Wellness Sciences, Lafayette University (1989)

Ricardo Lépez (Comenzé en 1994)
BS (Ciencias Naturales), Universidad de Puerto Rico (1975)
MA (Ministerios Eclesiales), Church of God Theological Seminary (PR) (1994)
Candidato doctoral en Filosofia en Estudios Teoldgicos) Universidad Interamericana.

Fausto R. Lora Paulino (Comenzé en 1995)
BA (Educacion - Historia), Universidad de Puerto Rico (1978)
MA (Educacién - Orientacion y Consejeria), Universidad de Puerto Rico (1988)
EdD (Orientacién y Consejeria), Universidad de Puerto Rico (1995)

José R. Ortiz (Comenz6 en 1999)
BA (Administracién de Empresas), Universidad de Puerto Rico (1984)
MA (Ministerios Eclesiales), Church of God Theological Seminary (PR) (1999)

Melba Sepulveda (Comenz6 en 2000)
BA (Educacion Cristiana), Colegio Biblico Pentecostal de Puerto Rico (1984)
MA (Ministerio Cristiano), Church of God Theological Seminary (1993)

David Valentin, MDiv (Comenzé en 2001)
BA (Teologia Biblica) Rio Grande Bible Seminary, Texas (1981)
BA (Humanidades) Universidad de Puerto Rico (1991)
MDiv Seminario Evangélico de Puerto Rico (2002)
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Héctor Mimoso Nufiez (Comenzé en 2002)
BA (Antropologia e Historia), Biscayne College (1976)
BA (Teologia), Jacksonville Theological Seminary (1992)
MA (Teologia), Jacksonville Theological Seminary (1994)
MS (Sociologia), Alimeda College and University (2000)
DMin JacksonvilleTheological Seminary (1996)

José W. Pimentel (Comenzé en 2002)
GA (Programacién de Computadoras), Colegio Tecnoldgico San Juan (1980)
BA (Estudios Pastorales), Colegio Biblico Pentecostal de Puerto Rico (1996)
MA (Artes de Ministerio), Church of God Theological Seminary (PR) (1999)

Miguel A. Cintron Cortés (Comenzo en 2002)
BA (Estudios Pastorales), Colegio Biblico Pentecostal de Puerto Rico (1991)
MA (Ministerios Eclesiales), Church of God Theological Seminary (PR) (1994)
DMin, McCormick Theological Seminary (1998)

Yeritza Montafiez Avilés (Comenzé en 2003)
BA (Psicologia), Universidad de Puerto Rico (1999)
MA (Terapia Familiar y Matrimonial), Fuller Theological Seminary (2002)

Anibal Ortiz Rosado (Comenz6 en 2004)
BA (Ciencias en Ingenieria), Universidad de Puerto Rico (1974)
Estudios para el grado de maestria, Church of God Theological Seminary (PR)

Carlos R. Colén Alvarado (Comenzé en 2004)
BA (Psicologia), Universidad de Puerto Rico (1986)
MDiv Church of God Theological Seminary (Cleveland, TN) (1994)
PhD (Filosofia en Estudios Teol6gicos) Universidad Interamericana PR (2006)

César Corretjer (Comenz6 en 2005)
BA (Administracién), Universidad de Puerto Rico (1971)
Juris Doctor Universidad Interamericana de Puerto Rico (1978)

Rubén Pérez Torres (Comenzé en 2005)
BA (Filosofia); UPR-Rio Piedras (1969)
MDiv, Seminario Evangélico de PR (1977)
DMin (Teologia Pastoral); Claremont School of Theology, California (1979)
Ph.D. (Teologia Histérica y Religiones Populares); Universidad Friburgo, Suiza (1996)

Manuel Garcia (Comenzé en 2006)
BA (Educacion Cristiana), Colegio Biblico Pentecostal (1996)
MDiv, Seminario Evangélico de PR (2006)

Jenniffer Contreras (Comenzé en 2008)
BS (Educacion Secundaria—Historia), Universidad de Puerto Rico, 2000
M.Div., Church of God Theological Seminary, Cleveland TN, 2005
Candidata doctoral en Educacioén Cristiana Biola University, California

Juan R. De Ledn (Comenz6 en 2008)
BA (Estudios Pastorales), Colegio Biblico Pentecostal de Puerto Rico (1981)
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MA (Ministerio y Teologia), Church of God Theological Seminary (1990)
MA (Educacion y Consejeria), Universidad Interamericana de Puerto Rico (1994)

Amarilis Serrano (Comenzé en 2009)
BA (Psicologia), Universidad de Puerto Rico (1991)
MS (Psicologia Clinica), Centro Caribefio de Estudios Avanzados (1993)
PsyD (Psicologia Clinica,) Centro Caribefio de Estudios Avanzados (1999)

José Grau (Comenzo en 2009)
BA (Teologia Pastoral), Colegio Biblico Pentecostal
MA (Liderazgo Ministerial), Church of God Theological Seminary

Noemi Gonzélez (Comenzé en 2009)
BA (Ciencias Sociales), Universidad de Puerto Rico (1981)
MA (Divinidad), Seminario Evangélico de Puerto Rico (1987)

Miguel A. Rivera Rivera (Comenzo en 2009)
BA (Ciencias), Universidad de Puerto Rico (1979)
MA (Educacién Secundaria Quimica), Universidad de Puerto Rico (1984)

Ammy Barry Cruz (Comenzé en 2010)
BA (Interpretacion Biblica), Universidad Teoldgica del Caribe (2005)
MA (Artes en Religién), Seminario Teoldgico de PR (2010)

Angel Laboy (Comenz6 en 2010)
BA (Administracién Comercial-Contabilidad), Universidad Metropolitana
MDiv, Seminario Evangélico de Puerto Rico (2008)

Iraida Amaro (Comenzé en 2010)
BA (Educacion Elemental), Universidad Interamericana (1977)
MA (Educacion Especial), Universidad Interamericana (2003)

José L. Valentin Saldafia (Comenzé en 2010)
BA (Interpretacion Biblica), Colegio Biblico Pentecostal (2005)
MA (Artes en Religién), Seminario Evangélico de PR (2012)

Alberto Hernandez (Comenzé en 2011)
BA (Educacién-Inglés y Espafiol), Universidad de Puerto Rico (1970)
MEd, (Educacion Inglés como Segundo Idioma-TESOL), Columbia University (1972)
Post Grado-Sixth Year Graduate Program (Curriculo y Supervision de Escuela),
University of Hartford (1986)
Post Grado-Sixth Year Professional Diploma (Educacién Bilinglie), Wayne State
University (2003)

Yattenciy Bonilla Cerquera (Comenzé en 2011)
BA (Filosofia) Universidad Pontificia, Javeriana (1987)
BA (Ciencias Religiosas y Teologia) Universidad Autonoma de Quito, UNAQ (2003)
MA (Biblia) Universidad Pontificia, Javeriana (1989)
Ph.D. (Sagrada Escritura) Instituto Biblico de Roma otorgado por la Universidad
Pontificia, Javeriana-Bogota en conjunto con la Universidad Pontificia Catdlica de Quito-
Ecuador (1995)
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Ph.D. (Teologia) reconocido por la Universidad Autbnoma de Quito-Ecuador (2003

Eliud Serrano Arroyo (Comenzé en 2011)
BA (Educacion Secundaria), Universidad de Puerto Rico (2000)
MA (Educacion para la Nifiez), University of Phoenix (2004)

José F. Colon Hernandez (Comenzo en 2011)
BA (Biologia), Universidad de Puerto Rico (1993)
MDiv (Teologia), Seminario Evangélico de PR (1997)
Ed.D. (Orientacion y Consejeria), Universidad de Puerto Rico (2011)

Waleska Vega Jiménez (Comenz6 en 2011)
BA (Ciencias en Sistemas de Informacion Computadorizados), Universidad
Interamericana (1999)
Certificado Misionero Ministerial, Colegio Biblico Pentecostal (2003)
MA (Misiones y Evangelismo), Church of God Theological Seminary (2010)

Joseph Fitzpatrick (Comenzé en 2012)
BA (Ciencias en Biblia), Philadelphia Biblical University (1993)
MDiv (Consejeria Pastoral), Westminster Theological Seminary (1996)
DMin (Consejeria Pastoral), Westminster Theological Seminary (2006)

Nannette Rodriguez Mendoza (Comenzo en 2012)
BA (Redaccién en Medios de Comunicacion), Universidad Sagrado Corazon (1989)
MA (Literatura Puertorriquefia y del Caribe), Centro de Estudios Avanzados de PR y el
Caribe (1996)
Créditos conducentes al grado doctoral de la Universidad de Valladolid, Espafia
trasladados al Centro de Estudios Avanzados de PR y el Caribe. Examen de grado
aprobado en el 2006 y Tesis en proceso.

Maria del C. Laureano Ortega (Comenzé6 en 2012)
BA (Educacion Secundaria-Espafiol), Universidad Interamericana de PR (1984)
MA (Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion), Universidad de Puerto Rico (1991)
MDiv, Seminario Evangélico de PR (2001)
Todos los cursos doctorales aprobados, disertacién en progreso y aprobada por el IRB
(Consejeria Psicolégica), Universidad Interamericana de PR

Michael Domenech Del Pilar (Comenzo en 2012)
BA (Educacion Secundaria - Historia) UPR, Rio Piedras (1982)
MDiv (Teologia) Seminario Evangélico de PR (1985)
MA (Educacion — Filosofia y Ciencias Sociales) Columbia University, NY (1989)
Ph.D. (Religién, Filosofia de la Educacion y Ciencias Sociales) Columbia University, NY
(1995)
Ph.D. (Administracién y Supervision Educativa) UPR, Rio Piedras (2012)

Pedro J. Giovanetti (Comenz6 en 2012)
BA (Psicologia) Universidad Interamericana, PR (1958)
BA (Teologia) Seminario Evangélico de Puerto Rico (1968)
MDiv (Teologia) Seminario Evangélico de PR (1985)
Juris Doctor, Universidad Catolica de Puerto Rico (1973)
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Samuel David Pagan (Comenzé en 2012)
BA (Estudios Generales), UPR-Rio Piedras (1976)
Juris Doctor, Universidad Catélica de PR (1979)
MDiv, Bethany Theological Seminary (1990)
D.Min, NY Theological Seminary (2011)
Ph.D. (Historia) Centro de Estudios Avanzados de PRy el Caribe (en progreso)

Efrain Toledo Rodriguez (Comenzé en 2012)
BA (Interpretacion Biblica), Colegio Biblico Pentecostal (1991)
MA (Ministerios Eclesiales), Church of God Theological Seminary (Cleveland, TN)
(2004)
DMin, The Christian University (Patterson, NJ) (2011)

Hector Hiraldo Sosa (Comenz6 en 2012)
BA (Educacion Secundaria) UPR-Rio Piedras (1979)
MEd (School Management & Administration) UPR-Rio Piedras (1983)
MA (Administracion de Empresas) Universidad de Phoenix (1996)
Ph.D. (Estudios Teoldgicos) Universidad Interamericana (2012)

José A. Vazquez Santos (Comenzo en 2012)
BA (Educacion Cristiana), Universidad Teol6gica del Caribe (2003)
MA (Consejeria), University of Phoenix (Guaynabo, PR) (2008)
MDiv, Liberty University (Lynchburg, Virginia) (2012)
Ph.D. (en progreso), Universidad Interamericana

Zulma Cruz Maclara (Comenz6 en 2012)
BA (Educacion Elemental), Universidad de Puerto Rico (1982)
BA (Educacion Especial, ciegos y sordos); Universidad de Puerto Rico (1982)
MA (Educacion Especial), Caribbean University (2005)

Luis Figueroa L6opez (Comenz6 en 2012)
BA (Sociologia) Universidad Interamericana
BA (Interpretacion Biblica) Universidad Teol6gica del Caribe (2005)
MDiv, Seminario Evangélico de Puerto Rico

Luis E. Colén Marquez (Comenzo en 2012)
BA (Interpretacion Biblica), Colegio Biblico Pentecostal (2002)
MBA (Mercadeo), Universidad del Turabo (2008)
MDiv, Liberty University

Marcos A. Rivera Ortiz (Comenz6 en 2012)
BA (Educacion-Historia), Universidad de Puerto Rico (1970)
Juris Doctor, Universidad Interamericana de PR (1976)

Nannette Rodriguez Mendoza (Comenzé en 2012)
BA (Redaccién en Medios), Universidad Sagrado Corazon (1989)
MA (Literatura Puertorriquefia y del Caribe), Centro de Estudios Avanzados de PR y el
Caribe (1996)
Créditos conducentes a un grado doctoral de la Universidad de Valladolid, Espafia

George N. Asencio (Comenz6 en 2013)
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BA (Ingenieria Industrial), Universidad de Puerto Rico-Recinto de Mayaguez (1988)
MEP (Consejeria Pastoral), Seminario Teolégico de PR (2005)
MDiv, NYACK Alliance Theological Seminary-PR Campus (2008)

Gloria Velazquez (Comenzo en 2013)
B.A.Ed. (Educacion Inglés) Universidad de Puerto Rico (1967)
M.A.Ed. (Educacion Inglés) Universidad de Puerto Rico (1970)
Ed.D. (Educacion Inglés) New York University (1994)

Alejandro Santana (Comenzé en 2014)
BA Universidad Adventista de las Antillas (1983)
MA Andrews University (1995)

Anibal Cruz (Comenz6 en 2014)
BA (Educacio Secundaria), Universidad de Puerto Rico (1982)
MDiv Seminario Evangélico (1985)
DMin Houston Graduate School of Theology

lleana Garcia (Comenzé en 2014)
BA Universidad de Puerto Rico (2002)
MA North Park Theological Seminary (2013)

Luz Rodriguez (Comenz6 en 2014)
BA Universidad del Turabo
MA (Consejeria Pastoral) Alliance Theological Seminary
PhD Seminario Teol6gico Bautista de PR

Myrta De Ledn (Comenzé en 2014)
BA (Artes de la Educacién Inglés e Historia) Universidad de Puerto Rico (1977)
MA (Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién) Universidad de Puerto Rico (1996)

Samuel Caraballo (Comenz6 en 2014)
BA (Educacion Biologia y Ciencias Generales) Universidad de Puerto Rico (1981)
MA (Educacién Curriculo y Ensefianza) Universidad de Puerto Rico (1981)
MA Seminario Evangélico de Puerto Rico (1987)
DMin (Supervision y Desarrollo) Andover Newton Theological School (2001)
Ed.D. (Supervision y Desarrollo) Universidad de Puerto Rico (2011)

Victor Pagan (Comenz6 en 2014)

BA (Estudios Biblicos) Lee University (1970)
PhD SEMISUD (2001)

OFICIALES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVO - FACULTAD

Carmen L. Ayala Rios (Comenz6 en 2011)
BA (Psicologia) Universidad de Puerto Rico (1997)
MA (Administracion Publica) Universidad de Puerto Rico (2004)

Elizabeth Gonzalez (Comenzd en 1995)
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BA (Educacion Cristiana), Colegio Biblico Pentecostal de Puerto Rico (1983)
BA (Ciencias Sociales), Universidad del Turabo (1990)
MA (Ministerio Cristiano), Seminario Teoldgico Iglesia de Dios (2000)

Francisco Ortiz (Comenzo6 en 2006)

BA (Estudios Pastorales) Colegio Biblico Pentecostal de PR (1995)
MDiv Seminario Evangélico de Puerto Rico (2004)
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AGENDA ACADEMICA 2014-2016

Universidad Teoldgica del Caribe
CALENDARIO ACADEMICO?
2014-2016

El calendario académico esta sujeto a cambios. Algunos dias feriados pueden cambiar
segun el dia de su celebracién. La norma de la Universidad en cuanto a los dias
feriados es que las oficinas permaneceran abiertas y se ofreceran clases. La
Universidad se reserva el derecho de cancelar esta norma o de extender el semestre
académico en situaciones donde medien catastrofes naturales como huracanes,
terremotos u otras.

ANO ACADEMICO 2014-2015
PRIMER SEMESTRE

Agosto 2014

1 Entrega Informe de Calificaciones de Verano

6-15 Periodo de matricula regular

18 Inicio de clases

18-25 Periodo de matricula tardia y altas en el programa de clases.

22 Ultimo dia para cambios en el programa de clases (bajas y
secciones) y darse de baja parcial con anotacion de “W”.

22 Ultimo dia para remover status de oyente.

19 Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
75% del costo total de la matricula o pagar el 25% del costo total
de la misma.

21 Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

22 Ultimo dia para remover incompletos de verano.

25 Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

26 Culto Nocturno: Apertura del Semestre (Martes)

Septiembre 2014

1 Feriado: Dia del Trabajo (Lunes) (No habra clases)
10 Culto Nocturno: Instalacion Pastor(a) de Campus (Miércoles)

2 Este calendario podria estar sujeto a cambios
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12

12
15
24

3-5
13

14

15
21-23
25

26

10-22
11
14
15
17
19
20
24
24-29
26
26-29

1-5

5-6

13

8-13

19

24-6

6 ene
9-16 ene

Durante y después de la cuarta semana de clases el estudiante
pagara el 100% de la matricula en caso de que se diera de baja
total o parcial.

Ultimo dia para solicitar préstamo estudiantil

Vence primer plazo de pago diferido

“Clinica de Salud”

Octubre 2014

Campafia de Avivamiento Otofio

Feriado: Dia de la Raza (Lunes) (Habra clases)
Culto Nocturno (Martes)

Vence segundo plazo de pago diferido
Semana del Pentecostalismo

Casa Abierta

Culto Nocturno: Asociaciones de Estudiantes

Noviembre 2014

Inicio Periodo de Prematricula Enero a Mayo 2015
Evaluacion de la Facultad

Feriado: Dia del Veterano (Martes) (Habra clases)

Dia del Presidente

Vence tercer plazo de pago diferido

Culto Nocturno: Grupos de Maestria y Doctorado

Feriado: Descubrimiento de Puerto Rico (Miércoles) (Habra clases)
Carrera del Pavo y Cena de Accion de Gracias

Seminario de Desarrollo Profesional para la Facultad
Receso de Accion de Gracias para estudiantes

Retiro de Accion de Gracias de la UTC

Receso de Accidn de Gracias para el Personal y la Facultad

Diciembre 2014

Solicitar hoja de relevo (“clear”) en Oficina de Finanzas para poder
entregar trabajos y tomar examenes finales

Ultimo dia para solicitar incompletos

Ultimo dia de clases

Fiesta de Navidad

Examenes finales

Ultimo dia para la facultad entregar las calificaciones

Receso de Navidad

Vence periodo de Prematricula Enero a Mayo 2015

Periodo de matricula regular Enero a Mayo 2015
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7
8-9
9-16
12

19
20
20-23
23
23
23

26-13 feb
27

30

10

16
16
16-27
18-20

ANO ACADEMICO 2014-2015
SEGUNDO SEMESTRE

Enero 2015

Regreso del personal a sus labores

Atencion y exdmenes a nuevos candidatos

Periodo de Matricula (Programa de Bachillerato y Graduado)
Feriado: Eugenio M. De Hostos (Lunes) (Las oficinas estaran
abiertas)

Feriado: Dr. Martin Luther King (Las oficinas estaran abiertas)
Inicio de clases (Programa de Bachillerato y Graduado)
Periodo de matricula tardia y cambios en el programa de clases
(altas, bajas y secciones)

Ultimo dia para cambios en el programa de clases (altas, bajas y
secciones) y darse de baja parcial con anotacion de “W”.

Ultimo dia para remover status de oyente del semestre anterior.
Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
75% del costo total de la matricula o pagar el 25% del costo total
de la misma.

Prematricula del Programa Graduado (2"% trimestre)

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Ultimo dia para remover incompletos del primer semestre

Febrero 2015

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

Durante y después de la cuarta semana de clases el estudiante
pagara el 100% de la matricula en caso de que se diera de baja
total o parcial.

Vence primer plazo de pago diferido

Feriado: George Washington (Lunes) (Habra clases)

Matricula del Programa Graduado (2"® trimestre)

Convencién ABHE, Orlando, Florida

Marzo 2015
Inicio de Clases del Programa Graduado (2"% trimestre)
Matricula Tardia del Programa Graduado (2"% trimestre)

Noche de Logros (Programa de Bachillerato y Graduado)
Vence segundo plazo de pago diferido
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16-20
23
30

20-24

27-1 may

1-29

OO0 ~NO® B

11-15

Semana de la Biblioteca
Feriado: Abolicion de la Esclavitud (Sabado) (Habréa clases)
Seminario de Desarrollo Profesional para el Personal y la Facultad

Abril 2015

Receso de Primavera para los estudiantes (Semana Santa)
Retiro de Semana Santa UTC

Receso de Primavera para el Personal y la Facultad
Pre-Matricula de Verano del Programa Graduado

Vence tercer plazo de pago diferido.

Ultimo dia para que los graduandos salden sus deudas.
Campafia de Avivamiento Primavera

Feriado: José de Diego (Lunes) (Habra clases)

Evaluacion de la Facultad

Dia Personal Administrativo

Solicitar hoja de relevo (clear) en Oficina de Finanzas para poder
entregar trabajos y tomar examenes finales

Mayo 2015

Matricula de Verano y Pre-Matricula Agosto 2015 (Programa de
Bachillerato & Graduado)

Noche de Logros de Institutos Biblicos

Ultimo dia para solicitar incompletos

Dia del Estudiante

Dia de la Facultad

Ultimo dia de clases (Programa de Bachillerato & Graduado)
Examenes finales

Ultimo dia para la Facultad entregar calificaciones

Verano
Junio 2015

Primera Sesion de clases (Programa de Bachillerato & Graduado)
Ultimo dia de matricula tardia y cambios en el programa
académico para las clases de verano. Ultimo dia para saldar
matricula de verano.

Ultimo dia para darse de baja total de la primera sesion de verano
con derecho a reembolso del 75% del costo total de la matricula o
pagar el 25% del costo total de la misma.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Reunioén de la Facultad con la Clase Graduanda
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15-26
15
16
17
18

19

19
1 julio — 31 julio

5-14
17
17-21
21

21
21

25

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

Durante y después del cuarto dia de clases el estudiante pagara el
100% de la matricula en caso de que se diera de baja total o
parcial.

Actos de Graduacion de la UTC

Segunda Sesion de clases (Programa de Bachillerato &
Graduado)

Ultimo dia para remover incompletos del segundo semestre

Ultimo dia para darse de baja total de la primera sesion de verano
con derecho a reembolso del 75% del costo total de la matricula o
pagar el 25% del costo total de la misma.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

Durante y después del cuarto dia de clases el estudiante pagara el
100% de la matricula en caso de que se diera de baja total o
parcial.

Ultimo dia para solicitar incompletos de las secciones de verano
Receso de la Facultad

ANO ACADEMICO 2015-2016
PRIMER SEMESTRE

Agosto 2015

Regreso del personal a sus labores

Entrega Informe de Calificaciones de Verano

Periodo de Matricula (Programa de Bachillerato y Graduado)

Inicio de clases (Programa de Bachillerato y Graduado)

Periodo de matricula tardia y altas en el programa de clases.
Ultimo dia para cambios en el programa de clases (bajas y
secciones) y darse de baja parcial con anotacion de “W”.

Ultimo dia para remover status de oyente de verano.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
75% del costo total de la matricula o pagar el 25% del costo total
de la misma.

Culto Nocturno: Apertura del Semestre (Martes)
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28

11
15
22

28 sept-16
2-4

12

15

19-21
19-30

24

26

3-7
9-13
11

12

13

16

19

20

23
23-28
25
25-29

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Septiembre 2015

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

Feriado: Dia del Trabajo (Lunes) (No habré clases)

Culto Nocturno: Instalacion Pastor(a) de Campus (Miércoles)
Durante y después de la cuarta semana de clases el estudiante
pagara el 100% de la matricula en caso de que se diera de baja
total o parcial.

Ultimo dia para solicitar préstamo estudiantil

Vence primer plazo de pago diferido

“Clinica de Salud”

Octubre 2015
Prematricula del Programa Graduado (2"%
Campafa de Avivamiento Otofio
Feriado: Dia de la Raza (Lunes) (Habra clases)
Vence segundo plazo de pago diferido
Semana del Pentecostalismo
Matricula del Programa Graduado (2"% trimestre)
Casa Abierta
Culto Nocturno (Lunes)

trimestre)

Noviembre 2015

Inicio Periodo de Pre-Matricula del Bachillerato (Ene-Mayo 2016)
Inicio de clases del Programa Graduado (2"% trimestre)
Matricula tardia del Programa Graduado (2" trimestre)
Evaluacion de la Facultad

Feriado: Dia del Veterano (Miércoles) (Habra clases)

Culto Nocturno (Jueves)

Dia del Presidente

Vence tercer plazo de pago diferido

Feriado: Descubrimiento de Puerto Rico (Jueves) (Habra clases)
Carrera del Pavo y Cena de Accién de Gracias

Seminario de Desarrollo Profesional para la Facultad

Receso de Accidn de Gracias para estudiantes

Retiro de Accion de Gracias de la UTC

Receso de Accién de Gracias para el Personal y la Facultad

123



1-5

3

4-5

10

7-11

18

24-6 enero
7 enero
11-15 enero

11-16
12

19

18
18-22

22
22
22

25-12
27

29

Diciembre 2015

Solicitar hoja de relevo (“clear”) en Oficina de Finanzas para poder
entregar trabajos y tomar examenes finales

Ultimo dia para solicitar incompletos

Ultimo dia de clases

Fiesta de Navidad

Examenes finales

Ultimo dia para la Facultad entregar las calificaciones

Receso de Navidad

Regreso del personal a sus labores

Periodo de matricula regular Enero a Mayo 2016

ANO ACADEMICO 2014-2015
SEGUNDO SEMESTRE

Enero 2016

Regreso del personal a sus labores

Periodo de Matricula (Programa de Bachillerato y Graduado)
Feriado: Eugenio M. De Hostos (Martes) (Las oficinas estaran
abiertas)

Feriado: Dr. Martin Luther King (Martes) (Las oficinas estaran
abiertas)

Inicio de clases (Programa de Bachillerato y Graduado)
Periodo de matricula tardia y cambios en el programa de clases
(altas, bajas y secciones)

Ultimo dia para cambios en el programa de clases (altas, bajas y
secciones) y darse de baja parcial con anotacién de “W”.

Ultimo dia para remover status de oyente del semestre anterior.
Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
75% del costo total de la matricula o pagar el 25% del costo total
de la misma.

Pre-Matricula del Programa Graduado (2"® trimestre)

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Ultimo dia para remover incompletos del primer semestre

Febrero 2016
Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del

25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.
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15
16
15-26
17-19

29-Feb
29 Feb-4
4

15

14-18

23

28

21-25
23
23-26
13-30
15
15
18-20
20
18-20
20
25-29

2-27

-13

N OO O OO -

Durante y después de la cuarta semana de clases el estudiante
pagara el 100% de la matricula en caso de que se diera de baja
total o parcial.

Vence primer plazo de pago diferido

Feriado: George Washington (Martes) (Habra clases)

Matricula del Programa Graduado (2"* trimestre)

Convencion ABHE, Orlando, Florida

Marzo 2016
Inicio de Clases del Programa Graduado (2"® trimestre)
Matricula Tardia del Programa Graduado ( trimestre)
Noche de Logros (Programa de Bachillerato y Graduado)
Vence segundo plazo de pago diferido
Semana de la Biblioteca
Feriado: Abolicién de la Esclavitud (Miércoles) (Habra clases)
Seminario de Desarrollo Profesional para el Personal y la Facultad

2nd0

Abril 2016

Receso de Primavera para los estudiantes (Semana Santa)
Retiro de Semana Santa UTC

Receso de Primavera para el Personal y la Facultad
Pre-Matricula de Verano del Programa Graduado

Vence tercer plazo de pago diferido.

Ultimo dia para que los graduandos salden sus deudas.
Campafia de Avivamiento Primavera

Feriado: José de Diego (Miércoles) (Habra clases)
Evaluacion de la Facultad

Dia Personal Administrativo

Solicitar hoja de relevo (clear) en Oficina de Finanzas para poder
entregar trabajos y tomar examenes finales

Mayo 2016

Matricula de Verano y Pre-Matricula Agosto 2015 (Programa de
Bachillerato & Graduado)

Noche de Logros de Institutos Biblicos

Ultimo dia para solicitar incompletos

Dia del Estudiante

Dia de la Facultad

Ultimo dia de clases (Programa de Bachillerato & Graduado)
Examenes finales

Ultimo dia para la Facultad entregar calificaciones
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o W

16-29
16
17
18
19

20

20
1 julio — 31 julio

Verano
Junio 2016

Primera Sesién de clases (Programa de Bachillerato & Graduado)
Ultimo dia de matricula tardia y cambios en el programa
académico para las clases de verano. Ultimo dia para saldar
matricula de verano.

Ultimo dia para darse de baja total de la primera sesion de verano
con derecho a reembolso del 75% del costo total de la matricula o
pagar el 25% del costo total de la misma.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Reunion de la Facultad con la Clase Graduanda

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

Durante y después del cuarto dia de clases el estudiante pagara el
100% de la matricula en caso de que se diera de baja total o
parcial.

Actos de Graduacion de la UTC

Segunda Sesién de clases (Programa de Bachillerato &
Graduado)

Ultimo dia para remover incompletos del segundo semestre

Ultimo dia para darse de baja total de la primera sesion de verano
con derecho a reembolso del 75% del costo total de la matricula o
pagar el 25% del costo total de la misma.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
50% del costo total de la matricula o pagar el 50% del costo total
de la misma.

Ultimo dia para darse de baja total con derecho a reembolso del
25% del costo total de la matricula o pagar el 75% del costo total
de la misma.

Durante y después del cuarto dia de clases el estudiante pagara el
100% de la matricula en caso de que se diera de baja total o
parcial.

Ultimo dia para solicitar incompletos de las secciones de verano
Receso de la Facultad
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DONDE CONSEGUIR INFORMACION
Solicitud de admisién Oficina de Admisiones, Promocién y Reclutamiento

La solicitud de admision también se puede obtener en la pagina cibernética: www.utcpr.edu

Solicitud de la Beca Pell Oficina de Asistencia Econ6émica

La solicitud de Beca Pell se puede obtener y someter directamente en la pagina cibernética:
www.fafsa.com

Aspectos Econémicos Decanato de Administracion y Finanzas
Hospedaje para estudiantes Decanato de Servicios Estudiantiles
Solicitudes para estudiantes Oficina de Registro Académico

Internacionales

Convalidacién de cursos Decanato de Asuntos Académicos

Teléfonos: 787-761-0640; 787-761-0808; (787) 370-609 Fax: 787-748-9220

Pagina cibernética: www.utcpr.edu

Correo electrénico para preguntas e informacién: info@utcpr.edu
admisiones@utcpr.edu
asistenciaeconomica@utcpr.edu
registroacademico@utcpr.edu
decanatoasuntosacademicos@utcpr.edu
escuelagraduada@utcpr.edu

Direccién Postal
PO Box 901
Saint Just, PR 00978-0901

Direccién Fisica
Carretera 848, Kilometro 0.5, Calle Pablo Marquez,
Saint Just, Trujillo Alto, Puerto Rico
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